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	UỶ BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG ĐỒ SƠN
TRƯỜNG THCS NGỌC HẢI

	CỘNG  HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	              Số: 30/TB-THCS NH
	Đồ Sơn, ngày 28 tháng 2 năm 2026



THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA
Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách của nhà trường đối với 
[bookmark: _Hlk217973537]cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2025-2026; Kiểm tra chuẩn 
nghề nghiệp giáo viên

[bookmark: _Hlk215563679][bookmark: _Hlk223082784]Thực hiện Quyết định số 235, 236/QĐ-THCS NH, ngày 06 tháng 10 năm 2025 của Hiệu trưởng trường THCS Ngọc Hải về việc thực hiện chế độ chính sách của nhà trường đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2025-2026; Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên nhà trường.
Từ ngày 05/2/2026 đến ngày 27/2/2026, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra tại Các bộ phận phụ trách: Chuyên môn, Hiệu trưởng, Kế toán, thủ quỹ trường THCS Ngọc Hải.
Xét báo cáo kết quả kiểm tra ngày 28/2/2026 của Đoàn kiểm tra, ý kiến giải trình của cơ quan, tổ chức, cá nhân là đối tượng kiểm tra; Hiệu trưởng- trưởng ban kiểm tra nội bộ nhà trường thông báo kết quả kiểm tra như sau:
[bookmark: _Hlk214258127]I. KHÁI QUÁT CHUNG
[bookmark: _Hlk223083231]- Thực hiện tốt việc tuyên truyền công khai các văn bản về chế độ chính sách với người lao động
- Có đầy đủ các văn bản các cấp về quy định thu chi, chế độ chính sách đối với viên chức và người lao động, 
- Kế toán, thủ quỹ thực hiện và có đủ các hồ sơ lưu, hóa đơn chứng từ về thực hiện các  khoản thu chi theo quy định
- Nhà trường sử dụng người lao động theo đúng các điều 2,4,6. của Luật Lao động.
- Chăm lo về vật chất, tinh thần cho toàn thể viên chức và người lao động đầy đủ, 
- Phối hợp với các cấp hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên khi khó khăn về tinh thần và vật chất.
II. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH
1. Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức và người lao động
- Hiệu trưởng có các văn bản các cấp về quy định thu chi trong trường học, chế độ chính sách đối với viên chức và người lao động. ban hành đầy đủ các quyết định về  phân công nhiệm vụ và chi thưởng.
- Kế toán thực hiện và có đủ các hồ sơ lưu, hóa đơn chứng từ về thực hiện các  khoản thu chi theo quy định
- Thủ quỹ có sổ sách và lưu đầy đủ các khoản được phép thu- chi trong nhà trường theo các văn bản các cấp. 
- Nhà trường thực hiện nghĩa vụ sử dụng người lao động theo đúng các điều 2,4,6. của Luật Lao động.
- Khuyến khích và tạo điều kiện giáo viên đăng ký viết sáng kiến (13 người) đăng ký thực hiện thi đua 32 người (100%), trừ lao công, bảo vệ
- Thực hiện đảm bảo chế độ thai sản 02 người, chế độ giảm giờ làm với nữ nuôi con nhỏ dưới 12 tháng, lao động là nữ, ốm đau theo quy định của nhà nước, làm các chế độ chi trả bảo hiểm kịp thời, không có trường hợp vi phạm.
- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên 1 lần/năm (Tháng 4 hàng năm). 
- Phối hợp với các cấp hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên khi khó khăn về tinh thần và vật chất.
- Thực hiện nâng bậc lương theo đúng thời hạn và trước thời hạn đúng các đối tương theo văn bản hướng dẫn của cấp trên, không để sai, sót.
- Hiệu trưởng ban hành Quyết định 282/QĐ-THCSNH về chi thưởng theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ. Chi trả đúng đối tượng và kịp thời.  
- Thực hiện tốt việc tuyên truyền công khai các văn bản về chế độ chính sách với người lao động trong các cuộc họp Hội đồng, họp với CMHS, đăng tải trên các kênh EnetViet, Facebook, Zalo: Luật lao động, Luật Viên chức và các  văn bản của các cấp có liên quan.
- Quy trình thực hiện: Họp ban chi ủy, Ban giám hiệu, Hội đồng trường, có kế hoạch xây dựng và các quyết định rõ rang được thông qua toàn thể cán bộ, giáo viên được sự đồng thuận và nhất trí cao.
- Các nội dung thực hiện chế độ chính sách được lưu hồ sơ và có sổ sách đầy đủ các nội dung theo quy định của Bộ tài chính.
2. Kiểm tra chuẩn nghề nghiệp giáo viên
- Luôn chấp hành tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt các
nội quy, quy chế của ngành, của đơn vị. Đảm bảo số lượng, chất lượng ngày công
lao động.
- Kế hoạch bài dạy đầy đủ theo tiến độ chương trình, nội dung kế hoạch bài
dạy xây dựng theo hướng dân của Công văn 5512/ BGD ĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 V/v xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
- Đưa giáo án lên hệ thống đầy đủ, kịp thời đúng qui định, Cập nhật điểm khá đúng tiến độ chương trình.
- Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày
20/7/2021 Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở (THCS) và học sinh trung học phổ thông (THPT).
- Kiểm tra 4 giáo viên, thực hiện chương trình đúng tiến độ tuần 21, 22  đảm bảo đủ số tiết theo quy định, đúng kế hoạch, khớp với sổ đầu bài các lớp.
- Bài dạy đạt mục tiêu, nội dung và phương pháp, kiến thức đảm bảo chính xác. Kế hoạch bài dạy rõ ràng, cách xây dựng bài dạy hợp lý, nhẹ nhàng phù hợp với năng lực học sinh 
- Học sinh hoạt động tích cực, chủ động trong mọi hoạt động ăn khớp với giáo viên
- Ứng dụng công nghệ số nhuần nhuyễn, hiệu quả, các bước nhịp nhàng phù hợp với phương pháp và kỹ thuật dạy học
- Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách của nhà trường và giáo viên đầy đủ, đúng quy định; Hồ sơ ghi đủ các nội dung đảm bảo đúng và đủ các cột mục theo yêu cầu.
III. KẾT LUẬN
- Các nội dung thực hiện chế độ chính sách đúng quy định, được lưu hồ sơ và có sổ sách đầy đủ các nội dung theo quy định của Bộ tài chính.
- Phối hợp với các cấp hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên khi khó khăn về tinh thần và vật chất; Xếp loại Tốt
- Giáo viên dạy đúng tiến độ chương trình, đảm bảo đủ số tiết theo quy định, đúng kế hoạch Giáo dục, khớp với sổ đầu bài các lớp, 
- Có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách của nhà trường và giáo viên đầy đủ, đúng quy định; Hồ sơ ghi đủ các nội dung đảm bảo đúng và đủ các cột mục theo yêu cầu.
- Việc thiết lập bảo quản hồ sơ theo đúng quy định; đúng theo mẫu và quản lý đúng theo quy định hiện hành của Sở GD.
- Kết quả kiểm tra chuẩn nghề nghiệp giáo viên 04 đ/c Xếp loại 
+ Tốt: Hoàng Thị Hải, Nguyễn Thị Hằng, Dương Phương Anh
+ Loại Khá: Phạm Xuân Bách
IV. KIẾN NGHỊ
	- Bộ phận tài vụ và giáo viên tiếp tục thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được giao theo quy định
	Nơi nhận:
- Trưởng ban KT (để b/c);
- GV, NV được kiểm tra (để t/h);
- Lưu: HSKT, VT./.
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