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BÁO CÁO 
Sơ kết hoạt động chuyên môn học kỳ 1 và phương hướng học kỳ 2
Nọc năm học 2025 -2026

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng và Phòng Giáo dục; Kế hoạch giáo dục năm học 2025 - 2026của trường THCS Phục Lễ  
Trường THCS Phục Lễ báo sơ kết hoạt động chuyên môn năm học 2025 -2026 như sau:
I. QUY MÔ MẠNG LƯỚI TRƯỜNG LỚP
1.1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh 
Học kì 1: Tổng số lớp: 13; Tổng số học sinh: 561, tăng 38 học sinh so với năm học trước, trong đó
- Lớp 6: 138 HS/3 lớp 
- Lớp 7: 116 HS/3 lớp 
- Lớp 8: 187 HS/4 lớp 
- Lớp 9: 120 HS/3 lớp.
Số học sinh trung bình 43,2 học sinh
1.2. Các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục 
1.2.1. Đội ngũ GV, cán bộ quản lý giáo dục 
* Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 hiệu trưởng và 01 phó hiệu trưởng)
* Đội ngũ giáo viên:
Học kỳ I, năm học 2025 - 2026 trường có 23 giáo viên trực tiếp giảng dạy (trong đó có 2 hợp đồng 111), trình độ chuyên môn: Đại học: 22/23 = 95,6%; Cao đẳng: 1/323 =4,5.0% ( 01 đ.c đang học Thạc sỹ). Trường còn thiếu 02 giáo viên theo định mức
Các giáo viên tham gia đầy đủ các đợt tập huấn và bồi dưỡng chuyên môn
* Nhân viên
Hiện có 02  nhân viên: 01 Kế toán, 01 Văn thư, 01 bảo vệ
Trường thiếu 03 nhân viên:  01 thiết bị trường học, 01 tổng phụ trách, 01 thư viện

1.2.2. Cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục 
- Tổng số phòng học 13/13, đạt tỉ lệ 01 lớp/phòng. Các phòng học được trang bị máy vi tính, tivi để phục vụ dạy học. Trong đó mới đầu tư CSVC cho 01 phòng học có bảng thông minh và 20 máy tính bảng.
- Phòng học bộ môn: tổng số phòng 02 phòng ( Tin, và KHTN). Còn thiếu 5 phòng so với quy định của Thông tư 14/2025 của Bộ GD-ĐT ( gồm  phòng: KHXH, Tiếng Anh, Âm nhạc, Mỹ thuật, Công nghệ)
- Đồ dùng thiết bị dạy học cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học và được sử dụng thường xuyên.
1.3. Kết quả thực hiện PCGD THCS 
1.3. 1. Về quản lý, chỉ đạo thực hiện 
- Thực hiện chỉ đạo của Ban chỉ đạo Phổ cập Giáo dục của phường. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện phổ cập giáo dục, phân công rõ nhiệm vụ cho các giáo viên, nhân viên tham gia công tác phổ cập. Đã hoàn thành việc điều tra, cập nhật số liệu. Đ.c Phó Hiệu trưởng phụ trách phổ cập trực tiếp tham mưu cho Ban chỉ đạo phổ cập phường triển khai nhiều nhiệm vụ thực hiện công tác phổ cập
1.3.2. Công tác kiểm tra, công nhận, quản lý phổ cập.
Duy trì tốt các chỉ tiêu phổ cập ở các tổ dân phố được phân công phụ trách, kết quả PCGD THCS đạt mức độ 3, PCGD THPT đạt các chỉ tiêu huy động và hiệu quả.
II.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ GIÁO DỤC TRUNG HỌC
1. Việc thực hiện nề nếp chuyên môn
* Ưu điểm: 
Đa số các đồng chí giáo viên thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn trong giảng dạy và tham gia sinh hoạt chuyên môn, nhiều đồng chí có tính thần trách nhiệm tích cực, tự giác thực hiện nhiệm vụ việc được giao. Ban giám hiệu và các tổ chuyên môn kịp thời phân công dạy thay khi giáo viên bận việc phải nghỉ dạy
Có tình thần đoàn kết, hợp tác, chia sẻ trong việc thực hiện các nhiệm vụ của tổ và nhà trường.
* Tồn tại:
Một số đồng chí giáo viên đi làm sát giờ, muôn giờ, quên giờ;  nộp các báo cáo thống kê, đề kiểm tra... còn chậm tiến dộ
2. Xây dựng và triển khai các kế hoạch chuyên môn của Ban giám hiệu
Căn cứ vào căn văn bản của Sở GD-ĐT, Ban giám hiệu đã xây dựng đầy đủ, kịp thời các kế hoạch chỉ đạo các nhiệm vụ chuyên môn trong năm học
· Kế hoạch giáo dục nhà trường, khung kế hoạch giáo dục các môn học
· Kế hoạch sinh hoạt chuyền đề chuyên môn
· Kế hoạch giáo dục STEM
· Kế hoạch tổ chức các câu lạc bộ STEM
· Kế hoạch dạy lồng ghép, tích hợp
· Kế hoạch dạy thêm, học thêm
· Kế hoạch Bồi dưỡng học sinh giỏi 
· Kế hoạch ôn thi vào lớp 10 THPT
· Kế hoạch giáo dục học sinh khuyết tật
· Kế hoạch ứng dụng CNTT và chuyển đổi số
· Kế hoạch kiểm tra đánh giá
3. Xây dựng chương trình giáo dục các môn học của tổ và giáo viên
3.1. Kế hoạch dạy học các môn học: Căn cứ vào các văn bản chỉ đạo chuyên môn năm học 2025 - 2026, nhà trường đã chỉ đạo tổ chuyên môn và giáo viên hoàn thành xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục các môn học của tổ. 
Môn Hoạt động trải nghiệm xây dựng lại kế hoạch theo tinh thần công văn 5636 của Bộ GD-ĐT, giáo viên dạy trọn các chủ đề
Các kế hoạch dạy học và giáo dục của tổ chuyên môn và giáo viên được phế duyệt trước khi triển khai.
Kịp thời điều chỉnh bổ sung lại kế hoạch các môn theo chỉ đạo của Sở GD-ĐT như môn LS - ĐL; tích hợp phát triển năng lực số các môn học
3.2 Kế hoạch giáo dục của giáo viên:
Các giáo viên xây dựng đầy đủ các kế hoạch dạy học theo nhiệm vụ được phân công, đảm bảo tính thống  nhất về hình thức trình bày
*Tồn tại: 
Kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn chưa thể hiện hết các nhiệm vụ chuyên môn của tổ, thiếu việc tổ chức ôn thi vào lớp 10, bồi dưỡng HSG, các câu lạc bộ
Một số kế hoạch của giáo viên xây dựng chưa chuẩn số tiết theo khung chương trình các môn của nhà trường  (môn Sử 6)
Việc điều chỉnh kế hoạch trên hệ thống còn chậm (tổ KHTN)
4. Xây dựng kế hoạch bài dạy của giáo viên (giáo án)
- 100% các đ.c giáo viên xây dựng kế hoạch bài dạy theo phục lục của công văn 5512 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
- Phân công Phó hiệu trưởng, tổ trưởng, tổ phó phế duyệt kế hoạch bài dạy trước khi thự hiên (duyệt trên phần mềm). 
*Ưu điểm:
- Đa số các giáo viên nộp kế hoạch bài dạy và phê duyệt kịp thời
- Các kế hoạch bài dạy của giáo viên cơ bản đảm bảo nội dung và thể thức theo quy định, một số đ.c xây dựng các kế hoạch đảm bảo tốt về thể thức và đổi mới  theo hướng phát triển năng lực học sinh.
* Tồn tại: Một số đ.c còn nộp muộn so với tiến độ, thể thức, phông chữ còn bị lỗi, chưa thống nhất, chưa có nhiều đổi mới trong thiết kế các hoạt động.
Hoạt động vận dụng trong các bài học chưa đúng theo tinh thần công văn 5512 của Bộ GD-ĐT
5. Công tác dạy học lồng ghép
- Ban giám hiệu đã xây dựng kế hoạch dạy học lồng ghép (có kế hoạch riêng), nội dung lồng ghép bào gồm: 
+  Nội dung giáo dục môi trường
+ Nội dụng giáo dục dân số sức khỏe sinh sản vị thành niên
+ Nội dung giáo dục biên giới quốc gia, biển đảo.
+ Giáo dục quốc phòng và an ninh
+ Giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống
+ Giáo dục An toàn giao thông
- Nội dung dạy lồng ghép được thể hiện trong chương trình các môn học.
* Tồn tại: Một số môn học xây dựng các nội dung lồng ghép trong chương trình còn ít, việc triển khai thực hiện chưa đầy đủ trong kế hoạch bài dạy, đồ dùng, thiết bị dạy giáo dục lồng ghép chưa đầy đủ ( giáo dục ANQP).
6. Kiểm tra đánh giá kết quả học sinh
Thực hiện theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của BGDĐT Quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông.
Ban giám hiệu đã xây dựng các kế hoạch kiểm tra đánh giá chú trọng các nội dung: 
+ Đối với bộ môn Ngữ văn, thực hiện kiểm tra, đánh giá theo Công văn số 3175/BGDĐT-GDTrH ngày 21/7/2022 của Bộ GDĐT 
+ Đổi mới đánh giá kết quả học sinh theo hướng phát triển năng lực, đa dạng các hình thức và phương pháp đánh giá, chú trọng đánh giá quá trình học tập của học sinh
+ Các môn đánh giá bằng điểm số kết hợp nhận xét đánh giá theo ma trận và bảng đặc tả.
+ Việc tổ chức kiểm tra, chấm điểm, vào điểm đảm bảo theo kế hoạch.
+ Sử dụng phần mềm quản lý ngân hàng đề kiểm tra để xây dựng đề kiểm tra với nhiều mã đề khác nhau đảm bảo tính khách quan trong kiểm tra, đánh giá.
* Tồn tại:
- Kiểm tra thường xuyên: Một số đ.c chưa đổi mới, đa dạng trong kiểm tra thường xuyên theo hướng đổi mới , tiến độ kiểm tra chậm, vẫn nặng học thuộc kiến thức, chưa theo hương phát triển năng lực học sinh.
- Kiểm tra định kỳ (giữa kỳ, cuối kỳ): 
+ Công tác ra đề: Một số giáo viên làm đề chưa cẩn thẩn, còn lỗi về phông chữ, thể thức trình bày;  sai sót về nội dung, cấu trúc ( Địa 9, G ĐP 6); đổi mới nội dung kiểm tra đánh giá câu vẫn dụng vận dụng còn ít 
+ Tổ chức kiểm tra: Một số đ.c coi kiểm tra chưa thật nghiêm túc, HS còn vi phạm quy chế kiểm tra
+ Chấm trả bài: Giáo viên chấm bài đúng tiến độ nhưng phần nhận xét bài làm của học sinh còn chung chung, chưa động viện khích lệ học sinh; vào điểm trên CSDL một số môn còn chậm
7. Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh
*Ưu điểm: Việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh trong các tiết dạy có người dự giờ tương đối tốt (các tiết sinh hoạt chuyên đề, đăng ký dạy tốt, kiểm tra giáo viên)
*Tồn tại : 
+ Một số đồng chí việc đổi mới phương pháp trong kế hoạch bài dạy còn hạn chế, chưa hiệu quả; việc áp dụng các phương pháp dạy học tích cực chưa thường xuyên, kỹ năng quản lý lớp chưa tốt, học sinh chưa có phương pháp học tích cực.
+ Ứng dụng CNTT, phương tiện dạy học trong dạy học và kiểm tra đánh giá ở nhiều giáo viên còn hạn chế.
8. Kết quả hai mặt giáo dục cuối năm học
a) Kết quả đánh giá học sinh theo Thông tư 22 của Bộ GD-ĐT
*Về học tập
	Lớp
	KẾT QUẢ HỌC TẬP

	
	TỐT
	KHÁ
	ĐẠT
	C.ĐẠT
	Trên TB
	KXL

	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	TỔNG 
	160
	28.52
	248
	44.21
	139
	24.78
	14
	2.50
	547
	97.50
	 
	 

	KHỐI 6
	43
	31.16
	63
	45.65
	31
	22.46
	1
	0.72
	137
	99.28
	 
	 

	6A1
	36
	78.26
	9
	19.57
	1
	2.17
	 
	 
	46
	100.00
	 
	 

	6A2
	2
	4.35
	29
	63.04
	14
	30.43
	1
	2.17
	45
	97.83
	 
	 

	6A3
	5
	10.87
	25
	54.35
	16
	34.78
	 
	 
	46
	100.00
	 
	 

	KHỐI 7
	36
	31.03
	47
	40.52
	30
	25.86
	3
	2.59
	113
	97.41
	 
	 

	7A1
	28
	70.00
	12
	30.00
	 
	 
	 
	 
	40
	100.00
	 
	 

	7A2
	6
	15.79
	19
	50.00
	12
	31.58
	1
	2.63
	37
	97.37
	 
	 

	7A3
	2
	5.26
	16
	42.11
	18
	47.37
	2
	5.26
	36
	94.74
	 
	 

	KHỐI 8
	39
	20.86
	88
	47.06
	52
	27.81
	8
	4.28
	179
	95.72
	 
	 

	8A1
	31
	65.96
	15
	31.91
	1
	2.13
	 
	 
	47
	100.00
	 
	 

	8A2
	7
	14.89
	38
	80.85
	2
	4.26
	 
	 
	47
	100.00
	 
	 

	8A3
	1
	2.13
	13
	27.66
	29
	61.70
	4
	8.51
	43
	91.49
	 
	 

	8A4
	 
	 
	22
	47.83
	20
	43.48
	4
	8.70
	42
	91.30
	 
	 

	KHỐI 9
	42
	35.00
	50
	41.67
	26
	21.67
	2
	1.67
	118
	98.33
	 
	 

	9A1
	26
	65.00
	14
	35.00
	 
	 
	 
	 
	40
	100.00
	 
	 

	9A2
	8
	19.05
	21
	50.00
	11
	26.19
	2
	4.76
	40
	95.24
	 
	 

	9A3
	8
	21.05
	15
	39.47
	15
	39.47
	 
	 
	38
	100.00
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


*Về rèn luyện
	Lớp
	Tổng số HS
	Trong đó: Nữ
	KẾT QUẢ RÈN LUYỆN

	
	
	
	TỐT
	KHÁ
	ĐẠT
	C.ĐẠT

	
	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	TỔNG 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	KHỐI 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	6A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	6A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	6A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	KHỐI 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	7A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	7A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	7A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	KHỐI 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	8A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	KHỐI 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	9A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


Kết quả cả trường
+ Về Học tập: Tốt: 28,52%; Khá 44,21%; Đạt: 24,78%; CĐ: 2,5%
+ Về Hạnh kiểm (rèn luyện): Tốt: 94,77%, Khá 4,68%, Đạt 0,37
=> Kết quả hai mặt giáo dục đạt các được chỉ tiêu đề ra của hội nghị cán bộ viên chức đầu năm.
 8.Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
- Dựa trên đề xuất của các tổ, nhóm chuyên môn BGH đã xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề hàng tháng cho tổ chuyê môn (có kế hoạch kèm theo.)
-  Nhà trường coi trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn để bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng yêu cầu dạy học phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, chú trọng việc sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.
- Duy trì sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/tháng, ngoài ra còn tổ chức tốt các sinh hoạt nhóm theo định kỳ và công việc đột xuất.
+  Tổ tự nhiên đã tổ chức được 01 buổi sinh SHCM theo hướng NCB , phối hợp tổ chức 01 chuyên Kể truyện sách báo về chủ đề truyền thống “ Anh bộ đội Cụ Hồ” đạt kết quả tốt.
+ Tổ KHXH 1 buổi SHCM theo hướng NCBH và phối hợp tổ chức 01 chuyên Kể truyện sách báo về chủ đề truyền thống “ Anh bộ đội Cụ Hồ” đạt kết quả tốt.
- Các giáo viên tham gia tương đối đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do nhà trường, cụm và Sở GD-ĐT tổ chức: Tập huấn về dạy học các môn học theo yêu cầu mới, phát triển năng lực số, ứng dụng CNTT.
( đ.c Bài lên lớp 01 tiết chuyên đề phát triển năng lực số cho học sinh cụm 9)
* Tồn tại: 
- Sinh hoạt chuyên môn theo hướng NCBH chưa đảm bảo các bước theo yêu cầu, đặc biệt là bước xây dựng kế hoạch dạy học ( giáo án), tuy đã triển khai nhưng chưa cụ thể đến từng hoạt động nên không thể hiện được sản phẩm của cả tổ, nhóm chuyên môn.
- Một số tiết phân tích rút kinh nghiệm bài học theo hướng NCBH tuy đã có chú ý nhưng chưa thất rõ các hoạt động cụ thể của học sinh từ đó để từ đó rút kinh nghiệm, điều chỉnh kế hoạch dạy học cho phù hợp.
- Một số đ.c giáo viên chưa có ý thức tự học, tự bồi dưỡng sau tập huấn, chưa hoàn thành các nhiệm vụ sau tập huấn chuyên môn, ứng dụng CNTT ( không nộp sản phẩm hoặc nộp muộn)
9. Dạy học 2 buổi/ngày và giáo dục STEM
- Nhà trường tổ chức một số nội dung dạy học 2 buổi ngày cho các đối tượng bồi dưỡng học sinh giỏi, ôn thi vào lớp 10 và câu lạc bộ cầu lông, đá cầu, cờ vua. Tuy nhiên số lượng còn ít, chủ yếu ở học sinh lớp 9
- Nhà trường chú trọng dạy học STEM để phát triển năng lực, phẩm chất học sinh thông qua các hình thức như:
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện dạy học STEM thông qua các bài học STEM ở trên lớp học, đổi mới kiểm tra đánh giá thông qua các sản phẩm STEM.
- Xây dựng chủ đề dạy học dạy học STEM (đưa vào kế hoạch dạy học và giáo dục)
* Tồn tại: Giáo dục STEM chưa được triển khai thường xuyên trong qua trình dạy học, chưa xây dựng được nhiều bài học STEM trong chương trình.
10. Quản lý, dạy thêm học thêm, dạy liên kết
Nhà trường nghiêm túc triển khai việc dạy thêm trong nhà trường theo thông tư số 29/2024 của Bộ GD-ĐT
 + Tổ chức dạy thêm cho học sinh lớp 9 ôn thi vào lớp 10 với 2 môn Toán, Văn lớp 9 
Giáo viên dạy thêm có chương trình và giáo án đầy đủ.
HS học thêm dựa trên tinh thần tự nguyên, có đơn xin học thêm được sự đồng ý của phụ huynh và không thu kinh phí của phụ huynh học sinh
+ Tổ chức bồi dững học sinh giỏi theo đúng kế hoạch 2/tuần, ngoài ra giáo viên còn bồi dững thêm giờ rất nhiều cho học sinh và không thu kinh phí
Nhà trường không tổ chức dạy liên kết
11. Quản lý, sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học.
Đồ dùng, thiết bị dạy học cơ bản đáp ứng với yêu cầu dạy học, giáo viên  việc sử dụng đồ dùng dạy học tương đối đầy đủ. Tuy nhiên  việc thống kê, bảo quản sắp xếp đồ dùng dạy học chưa chưa khoa học do thiếu nhân viên thiết bị dạy học.
12. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và tham gia các cuộc thi
12.1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi
BGH đã xây dựng kế hoạch và phân công giáo viên bồi dưỡng HS giỏi cấp các môn theo ngay từ đầu năm học. 
Tổng số học sinh lớp 9 đã tham gia dự thi cấp thành phố ngày 13.1.2026 : 7 học sinh ( 3 KHTN, 2 LS-ĐL; 01 Toán; 01 Tiếng Anh)
Môn KHTN và toán 8 có 9 học sinh tham gia vòng sơ loại vào ngày 29.1.2026  : 3 HS môn Toán và 6 HS môn KHTN
12.2. Tham gia các cuộc thi
Nhà trường đã tuyên truyền phổ biến tới giáo viên và học sinh tham gia tương đối đầy đủ các cuộc thi như: Thi Học sinh giỏi các môn văn hóa;  thi ý tưởng KHKT ( có 01 sản phẩm đạt giải tư cấp thành phố); thi TOEFL, thi tuyên truyền phổ biến giáo dục về pháp luật.
13. Công tác kiểm tra nội bộ
- Ban kiểm tra nội bộ đã xây dựng kế hoạch kiêm tra nội bộ cho năm học, phân công nhiệm vụ rõ cho từng thành viên, đã tập tring kiểm tra chuyên môn và  giáo viên đúng tiến độ
- Đã tổ chức kiểm tra được hồ sở của tổ, nhóm chuyên môn và ghi hồ sơ 12/21 giáo viên ( Kết quả 9 tốt, 3 khá)
14.Công tác bồi dưỡng đội ngũ
- Nhà trường chú trọng việc đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ GV đáp ứng chương trình GDPT 2018 thông qua các hình thức như: 
+ Thông qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng NCBH
+ Tham gia hội thao chuyên môn cấp trường, cụm, huyện 
+ Tổ chức 01 đợt đăng ký dạy tốt – học tốt chào mừng ngày 20.10 có 100% giáo viên đăng ký dạy tốt kết quả.
Tổ KHXH: 7 tiết Giỏi, 4 tiết khá
Tổ KHTN: 8 Giỏi, 4 khá
* Tồn tại: Một số đ.c chưa có ý thức trong việc tự học, tự bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng, phương pháp để đáp ứng yêu cầu đổi mới dạy học, tham gia sinh hoạt chuyên môn chưa hiệu quả, dự giờ thăm lớp còn ít , chưa tích cực ứng dụng CNTT nên chưa đáp ứng yêu cầu công việc.
PHẦN II:  ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:
- Tập thể giáo viên và các tổ, nhóm chuyên môn đoàn kết giúp đỡ nhau trong công việc, bầu không khí làm việc vui vẻ.
- Giáo viên cơ bản thực hiện nghiêm túc nề nếp và quy chế chuyên môn, không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn, một số giáo viên có trình độ chuyên môn tốt, tích cực, tận tuỵ với công việc, là các cốt cán chuyên môn của huyện.
- Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục của nhà trường đã xây dựng, kịp thời bổ sung điều chỉnh một số hoạt động giáo dục phù hợp với thực tiễn mang lại hiệu quả cao.
- Tham gia tương đối đầy đủ các cuộc thi học sinh giỏi do phòng GD&ĐT tổ chức, chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi cấp huyện tăng hơn năm trước ( tăng 9 bậc).
- Hai tổ chuyên môn thực hiện tốt các chuyên đề giáo dục để phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh.
- Công tác bồi dưỡng đội ngũ cơ bản đáp ứng yêu cầu đổi mới dạy học 
2. Hạn chế
- Chất lượng giáo dục đại trà chưa đồng đều ở các lớp.
- Việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh chưa thường xuyên, chưa đều ở các lớp ( đa số chỉ thực hiện ở lớp đầu khối và tập trung ở một số học sinh tích cực), thực hiện các khâu trong kiểm tra đánh giá chưa đúng tiến độ yêu cầu, còn chậm và sai sót.
- Việc sự dụng đồ dung thiết bị dạy học và bảo quản đồ dùng dùng chưa khoa học mộ số giáo viên chưa có kỹ năng sử dụng đồ dùng thiết bị- công nghệ thông tin dạy học.
- Còn một số giáo viên chưa tích cực trong học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nhiệp vụ tay nghề, khả năng sư phạm, kỹ năng quản lý lớp.... để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, hiệu quả công việc chưa cao.
- Công tác nộp báo cáo, vào điểm, làm đề kiểm tra, ghi chép các biên bản họp tổ...còn chậm trễ và sai sót.
* Nguyên nhận của các hạn chế
- Đội ngũ Giáo viên, nhân viên còn thiếu so với quy đinh ( 5 vị trí việc làm), và thiếu về cơ cấu bộ môn nên khó khăn trong việc phân công chuyên môn
- Thiếu phòng học bộ môn, dãy nhà 2 tầng diện tịch các phòng chưa đảm bảo cho việc tổ chức các hoạt động dạy học; độ dùng thiết bị dạy học chưa đồng bộ, nhiều đồ đã sử dụng từ lâu nên hay hỏng hóc
- Chưa có nguồn kinh phí để tổ chức dạy 2 buổi/ ngày, trong khi đó nhiều giáo viên hiện tại đã dạy quá giờ do thiếu giáo viên.
- Một số giáo viên chưa tích cực bồi dưỡng CNTT, chuyển đổi số nên còn gặp khó khăn, chậm trễ trong việc thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường
PHẦN III:  PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II
1. Thực hiện nghiêm túc chương trình và các kế hoạch dạy học
2. Nâng cao hơn nữa hiệu quả sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn để bồi dưỡng đội ngũ đáp ứng yêu cầu dạy học.
3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh
4. Tăng cường chuyển đổi số, ứng dụng CNTT  trong dạy học, kiểm tra đánh giá và hướng dẫn học sinh tự học 
5. Bồi dưỡng học sinh giỏi, tham gia thi chọn đội tuyển học sinh giỏi khối 8 theo kế hoạch của Sở
6. Bồi dưỡng học sinh có kết quả chưa đạt trong học kỳ 1 ( nếu HS có nhu cầu)
7. Làm tốt công tác phân luồng hướng nghiêm, ôn tập cho học sinh thi vào lớp 10 THPT.
Trên đây là báo cáo sơ kết kế hoạch hoạt động chuyên môn học kỳ 1 năm học 2024 - 2025. Đề nghị toàn thể CBGV, NV phát huy kết quả đạt được, có kế hoạch khắc phục hạn chế và tồn tại để thực hiện tốt yêu cầu về đổi mới giáo dục theo hướng phát triển, năng lực học sinh.
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