
UBND XÃ VĨNH BẢO 

TRƯỜNG THCS TÂN HƯNG – THỊ TRẤN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

              Số:       /THCS TH-TT                             Vĩnh Bảo, ngày 08 tháng 4 năm 2026 

V/v triển khai Thông tư ban hành  

Khung năng lực số đối với giáo viên,  

cán bộ quản lý 

 

Kính gửi: Cán bộ, giáo viên nhà trường.  

Thực hiện Thông tư số 18/2026/TT-BGDĐT ngày 27 tháng 3 năm 2026 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Khung năng lực số đối với giáo 

viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường 

xuyên (gửi kèm); 

Thực hiện Công văn số 1918/SGDĐT-VP ngày 02/4/2026 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo Hải Phòng về việc triển khai Thông tư ban hành Khung năng lực 

số đối với giáo viên, cán bộ quản lý.  

Hiệu trưởng Trường THCS Tân Hưng – Thị Trấn yêu cầu cán bộ, giáo 

viên nhà trường thực hiện một số nội dung sau:  

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền  

-  Ban Giám hiệu phổ biến đầy đủ nội dung Thông tư tới toàn thể cán bộ 

quản lý, giáo viên trong đơn vị.  

- Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm tổ chức sinh hoạt chuyên môn, hội 

nghị, tập huấn để nghiên cứu các nội dung của Khung năng lực số.  

- Nâng cao nhận thức về vai trò của chuyển đổi số trong giáo dục.  

2. Triển khai thực hiện Khung năng lực số  

- Căn cứ nội dung Khung năng lực số gồm các lĩnh vực:  

+ Tổ chức dạy học, giáo dục trong môi trường số;  

+ Kiểm tra, đánh giá;  

+ Trao quyền cho người học;  

+ Kỹ năng công nghệ số;  

+ Phát triển chuyên môn;  

+ Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI).   

(Theo cấu trúc Khung năng lực gồm 6 miền năng lực nêu trong Thông tư - 

trang 4-6 của tài liệu đính kèm)   

- Tổ chức tự đánh giá năng lực số của giáo viên, cán bộ quản lý theo các 

mức độ (cơ bản, thành thạo).  
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- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, phát triển năng lực số phù hợp với điều 

kiện của đơn vị.  

3. Xây dựng kế hoạch triển khai tại đơn vị  

- Lồng ghép nội dung phát triển năng lực số vào kế hoạch năm học, kế 

hoạch chuyên môn.  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong dạy học, kiểm tra đánh giá và 

quản lý.  

- Khuyến khích giáo viên khai thác học liệu số, nền tảng số và ứng dụng 

AI trong giảng dạy.  

4. Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn  

Chủ động tổ chức hoặc phối hợp tổ chức các lớp bồi dưỡng về:   

+ Kỹ năng sử dụng công nghệ số;  

+ Xây dựng học liệu số;  

+ Ứng dụng AI trong dạy học và quản lý;   

- Cử cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các chương trình tập huấn do Bộ, 

Sở tổ chức.  

5. Điều kiện đảm bảo thực hiện  

- Rà soát, bổ sung cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin phục vụ dạy 

học và quản lý.  

- Đảm bảo an toàn thông tin, bảo mật dữ liệu trong môi trường số.  

- Tăng cường xây dựng môi trường giáo dục số an toàn, lành mạnh.  

Hiệu trưởng yêu cầu cán bộ, giáo viên nhà trường nghiêm túc thực hiện./.  

Nơi nhận:                                                                                    HIỆU TRƯỞNG   
- Như trên;   

- Lưu: VT.    

    

  

                                                                        Nguyễn Thị Hồng 
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