
ỦY BAN NHÂN DÂN 

PHƯỜNG ĐÔNG HẢI 
 

Số:        /UBND-VHXH 

V/v triển khai thực hiện Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình 

độ, năng lực đội ngũ nhà giáo và  

cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 

2026–2030, định hướng đến năm 2035 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
 

Đông Hải, ngày      tháng       năm 2026 

 

Kính gửi:  

- Các cơ sở giáo dục Mầm non; 

- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS;  

- Hiệu trưởng các trường Phổ thông nhiều cấp. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 108/KH-UBND ngày 04/4/2026 của Uỷ ban nhân 

dân thành phố về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030, định hướng 

đến năm 2035; 

Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các cơ sở giáo dục trên địa bàn nghiêm túc 

triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tổ chức quán triệt và tuyên truyền 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến đầy đủ mục đích, ý nghĩa, yêu cầu và các 

nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm của Kế hoạch đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên.  

- Nội dung tuyên truyền tập trung vào yêu cầu chuẩn hóa, nâng cao năng lực 

đội ngũ; đổi mới giáo dục, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ; xây dựng môi 

trường giáo dục an toàn, chất lượng.  

- Đẩy mạnh tuyên truyền trên các nền tảng số (website, cổng thông tin điện 

tử, fanpage, mạng xã hội); thường xuyên đăng tải tin, bài, hình ảnh hoạt động triển 

khai của đơn vị.  

- Lồng ghép tuyên truyền trong các hoạt động chuyên môn, phong trào thi 

đua; khuyến khích chia sẻ, nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả.  

- Bảo đảm công tác tuyên truyền được thực hiện thường xuyên, thiết thực, 

hiệu quả.  
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2. Rà soát, xây dựng kế hoạch và cử cán bộ tham gia đào tạo, bồi dưỡng 

- Rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ theo tiêu chuẩn quy định; xác định nhu 

cầu đào tạo, bồi dưỡng theo từng năm và giai đoạn.  

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của đơn vị phù hợp với điều kiện 

thực tế, gắn với nhiệm vụ năm học.  

- Lựa chọn, cử đúng đối tượng tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng; ưu tiên 

các trường hợp cần chuẩn hóa trình độ, nâng cao năng lực.  

- Bảo đảm cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ, đúng quy định; không ảnh 

hưởng đến hoạt động dạy học.  

- Theo dõi, quản lý quá trình tham gia và kết quả bồi dưỡng làm căn cứ đánh 

giá, sử dụng đội ngũ.  

3. Tạo điều kiện và nâng cao hiệu quả tham gia bồi dưỡng 

- Bố trí, sắp xếp công việc hợp lý để cán bộ quản lý, giáo viên tham gia đầy 

đủ các chương trình đào tạo, bồi dưỡng.  

- Khuyến khích tinh thần tự học, tự bồi dưỡng; gắn kết quả bồi dưỡng với 

công tác đánh giá, xếp loại và thi đua.  

- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm; vận dụng 

hiệu quả nội dung đã được bồi dưỡng vào thực tiễn giảng dạy, quản lý.  

Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các cơ sở giáo dục nghiêm túc triển khai 

thực hiện; định kỳ hoặc đột xuất báo cáo kết quả về Uỷ ban nhân dân phường (qua 

phòng Văn hóa – Xã hội); kịp thời phản ánh khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải 

pháp để được hướng dẫn, hỗ trợ./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Nguyễn Khánh Chi 
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