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THÔNG BÁO 

Danh sách viên chức được xét nâng bậc lương trước thời hạn  

do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ 

 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương 

trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư 

số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ 

nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;  

Căn cứ Công văn số 2108/UBND-NVKTGS ngày 08/8/2025 của UBND 

thành phố Hải Phòng về việc thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ 

chức bộ máy, quản lý viên chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc thành phố Hải Phòng sau khi hợp nhất; Công văn 

7452/SNV-CCVC ngày 22/9/2025 của Sở Nội vụ Hải Phòng về việc hướng dẫn 

thực hiện một số nội dung phân cấp về quản lý tổ chức bộ máy, quản lý viên 

chức và lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thành phố 

Hải Phòng sau khi hợp nhất;  

Căn cứ Quyết định số 178/2025/QĐ-UBND ngày 01/10/2025 của Ủy ban 

nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động lập thành tích xuất 

sắc trong thực hiện nhiệm vụ; 

Căn cứ Quyết định số 304/QĐ-UBND ngày 24/10/2025 của UBND xã Vĩnh 

Hòa ban hành Quy định nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ. 

Căn cứ Công văn số 878/UBND-VHXH ngày 02/12/2025 của UBND xã 

Vĩnh Hòa về việc triển khai nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất 

sắc trong thực hiện nhiệm vụ 

Ngày 03/12/2025, Hội đồng sư phạm nhà trường đã họp và xét duyệt nâng 

bậc lương trước thời hạn đối với viên chức, người lao động; Trường Tiểu học 

Hiệp Hòa thông báo danh sách viên chức được xét duyệt nâng bậc lương trước 

thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ là bà Nguyễn Thị 

Thảo - Giáo viên Trường Tiểu học Hiệp Hòa; 

 Đang hưởng lương chức danh nghề nghiệp Giáo viên Tiểu học hạng III, 

mã số V.07.03.29, bậc 1, hệ số 2,34, hệ số bảo lưu 0,33, thời gian xét nâng bậc 

lương lần sau kể từ ngày 01/2/2023; nay nâng lên bậc 2, hệ số 2,67, hệ số bảo 

lưu 0,33, kể từ ngày 01/5/2025; số tháng được nâng bậc lương trước thời hạn là 



9 tháng (Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm học: 2022-2023; 2023-2024; 2024-

2025) 

Thông báo này được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Trường Tiểu 

học Hiệp Hòa, niêm yết công khai tại trụ sở Trường Tiểu học Hiệp Hòa. Sau 15 

ngày, kể từ ngày thông báo, nếu không có phản ánh, vướng mắc nào, Trường 

Tiểu học Hiệp Hòa sẽ thực hiện việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với bà 

Nguyễn Thị Thảo.  

Mọi phản ánh, vướng mắc liên hệ về Trường Tiểu  học Hiệp Hòa để được 

giải đáp. Trường Tiểu học Hiệp Hòa thông báo.   

                      
 Nơi nhận: 

- Phòng VHXH VB; 

- Toàn thể CB, VC, NLĐ; 

- Ban CNTT (đăng cổng TT điện tử) 

- Lưu: VT. 

 

 

       HIỆU TRƯỞNG 

    

 

 

 

 Nguyễn Thị Kim Anh 
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