
 

 

UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:             /SNV-CCHC&PC 

V/v triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng đối 

với cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 

Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2025 

Kính gửi:  

 - Các sở, ban, ngành thành phố; 

 - Ủy ban nhân dân các phường, xã, đặc khu; 

 - Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND thành phố. 
 

Căn cứ quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của 

Chính phủ quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 

của Chính phủ); Quyết định số 212/2025/QĐ-UBND ngày 18/11/2025 của Ủy 

ban nhân dân thành phố ban hành Quy định về tiêu chí đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức tại các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân xã, phường, 

đặc khu và viên chức tại đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

thành phố. 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện việc đánh giá, 

xếp loại chất lượng đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 theo quy 

định của Trung ương; Quyết định số 212/2025/QĐ-UBND ngày 18/11/2025 của 

Ủy ban nhân dân thành phố đồng thời lưu ý một số nội dung sau: 

1. Đối với những cơ quan, đơn vị, địa phương chưa ban hành Quy chế đánh 

giá: Đề nghị căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 23 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP 

(được sửa đổi bởi khoản 3 Điều 1 Nghị định số 48/2023/NĐ-CP) để ban hành 

Quy chế đánh giá phù hợp với đặc thù của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình. 

2. Về nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng; tiêu chí xếp loại chất 

lượng; thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng; trình tự, thủ tục đánh giá, xếp 

loại chất lượng đề nghị căn cứ theo Quyết định số 212/2025/QĐ-UBND và các 

quy định có liên quan để triển khai thực hiện đảm bảo đúng quy định. 

3. Về mẫu phiếu đánh giá và xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức đề nghị triển khai, thực hiện theo mẫu Phụ lục 1 (đối với người đứng đầu 
sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân thành 
phố và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu), Phụ lục 2 (đối với công 

chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý), Phụ lục 3 (đối với công chức, 
viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý) ban hành kèm theo Quyết định 

số 212/2025/QĐ-UBND. 

4. Về thời gian, báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng:  

Thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức được 

tiến hành trước ngày 15/12/2025, hoàn thành xong trước ngày 25/12/2025 và 
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báo cáo, tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2025 (theo mẫu gửi kèm) về Sở Nội vụ trước ngày 10/01/2026 để 

tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố và Bộ Nội vụ. 

Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, 

đào tạo, tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức theo năm học 

trước liền kề. 

5. Một số nội dung khác liên quan: 

- Đối với viên chức tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc cơ quan, 

địa phương: Người đứng đầu cơ quan, địa phương, đơn vị xem xét việc áp dụng 

theo Quyết định số 212/2025/QĐ-UBND. 

- Số lượng công chức, viên chức được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ" không vượt quá 20% tổng số công chức, viên chức được xếp loại "Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ" theo đối tượng có vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ tương 

đồng, do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

- Về việc đánh giá đối với cán bộ, công chức thuộc Ban chỉ huy quân sự 

cấp xã: Theo quy định tại điểm d, điểm a khoản 1 Điều 20 Luật Dân quân tự vệ 

ngày 22/11/2019 (được sửa đổi, bổ sung bởi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của 11 Luật về quân sự, quốc phòng ngày 27/6/2025): Chỉ huy trưởng là công 
chức, Ủy viên Ủy ban nhân dân cấp xã, sĩ quan dự bị; Phó Chỉ huy trưởng và 
Trợ lý là công chức. Theo Điều 16 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, quy định: (1) 

Tại khoản 1, đối với cán bộ: Cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện việc 
đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ; (2) Tại điểm 

a khoản 2, đối với công chức: Việc đánh giá, xếp loại chất lượng người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị do người đứng đầu cơ quan cấp trên quản lý trực 
tiếp thực hiện. Do đó, Chỉ huy trưởng, Phó Chỉ huy trưởng và Trợ lý của Ban 

chỉ huy quân sự cấp xã thuộc đối tượng áp dụng Nghị định số 90/2020/NĐ-CP 

(được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 48/2023/NĐ-CP), Quyết định số 

212/2025/QĐ-UBND. 

Căn cứ quy định nêu trên, các cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ đạo, hướng 

dẫn các đơn vị, tổ chức thuộc quản lý thực hiện kiểm điểm đánh giá, xếp loại 

đảm bảo đúng thực chất, đúng quy định, phù hợp với tình hình của địa phương, 

đơn vị. 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, địa phương, đơn vị phối hợp, thực hiện (gửi 
kèm theo các văn bản có liên quan)./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ; PGĐ H.V.Đức; 

- Phòng CCHC&PC; 

- Lưu:VT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Hoàng Văn Đức 
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