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Kính gửi:   

     - Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường, đặc khu; 

      - Các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố. 

 

Thực hiện Công văn số 259/SNV-LĐVL ngày 16/01/2026 của Sở Nội vụ về 

việc tăng cường quản lý, tuân thủ pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; nhằm bảo 

đảm thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; 

phòng ngừa tai nạn lao động, sự cố mất an toàn trong các cơ sở giáo dục; Sở Giáo 

dục và Đào tạo đề nghị Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường, đặc khu phối hợp 

chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc trên địa bàn, yêu cầu các cơ sở giáo dục (các 

đơn vị) trên địa bàn thành phố triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Quán triệt, triển khai các chủ trương, chỉ đạo về an toàn, vệ sinh lao động 

- Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm các chủ trương, chính 

sách, chỉ đạo của Trung ương, Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố và các cơ 

quan chức năng liên quan về công tác an toàn, vệ sinh lao động; gắn với việc thực 

hiện nhiệm vụ năm học và công tác quản lý cơ sở vật chất trường học tại đơn vị. 

- Chủ động xây dựng kế hoạch hoặc lồng ghép nội dung an toàn, vệ sinh lao 

động trong các kế hoạch công tác của đơn vị, bảo đảm phù hợp với điều kiện thực 

tiễn của từng cơ sở giáo dục. 

2. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức và kiểm tra 

 - Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về an toàn, 

vệ sinh lao động đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động tại đơn 

vị vào một số nội dung cơ bản như: An toàn khi sử dụng điện, công tác phòng cháy 

chữa cháy; An toàn trong phòng thí nghiệm, phòng thực hành, nhà thể chất, bếp ăn 

bán trú,…; An toàn trong sửa chữa, cải tạo, xây dựng công trình trường học. 

- Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, phổ biến kiến thức như: tuyên 

truyền trực tiếp, lồng ghép nội dung tuyên truyền vào tiết học chính khóa, những 

buổi sinh hoạt, các hoạt động ngoại khóa. 

- Tăng cường công tác tự kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn, 

vệ sinh lao động trong phạm vi quản lý; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và khắc 

phục các nguy cơ mất an toàn ngay tại đơn vị. 

3. Rà soát, phòng ngừa nguy cơ mất an toàn tại cơ sở giáo dục 
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- Thực hiện nghiêm công tác rà soát, đánh giá nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ 

sinh lao động tại nơi làm việc; đặc biệt tại các khu vực có nguy cơ cao như: phòng 

học bộ môn, nhà đa năng, khu vui chơi, công trình đang sửa chữa, đặc biệt là khu 

vực bán trú, bếp ăn tập thể của học sinh tại đơn vị. 

- Không tổ chức các hoạt động dạy học, lao động, trải nghiệm và các hoạt 

động khác khi chưa bảo đảm đầy đủ các điều kiện an toàn theo quy định. 

- Trang bị đầy đủ phương tiện, thiết bị bảo hộ lao động (nếu có) khi thực hiện 

các hoạt động có nguy cơ xảy ra mất an toàn; hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân 

viên sử dụng trang thiết bị, phương tiện bảo hộ lao động đúng quy định. 

4. Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, giáo viên  

- Cử cán bộ quản lý, viên chức phụ trách cơ sở vật chất, y tế trường học, bán 

trú tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng về an toàn, vệ sinh lao động do 

các cơ quan chức năng có liên quan tổ chức. 

- Chủ động tổ chức hoặc phối hợp tổ chức tập huấn, hướng dẫn kỹ năng bảo 

đảm an toàn, vệ sinh lao động cho cán bộ, giáo viên, người lao động và học sinh, 

học viên tại đơn vị. 

5. Chế độ tổng hợp, thống kê và báo cáo 

- Đề nghị Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, phường, đặc khu tăng cường công 

tác phối hợp, chỉ đạo các cơ sở giáo dục trực thuộc triển khai thực hiện tổng hợp 

kết quả triển khai thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động tại đơn vị để tổng 

hợp tình hình chung của địa phương, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo theo yêu 

cầu hoặc khi có vụ việc phát sinh. 

- Yêu cầu các đơn vị trên địa bàn tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc nội 

dung công văn này; đưa kết quả thực hiện vào tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành 

nhiệm vụ của đơn vị. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ với Sở Giáo dục và 

Đào tạo (qua Văn phòng Sở)1 để phối hợp./. 
  

Nơi nhận: 

- Như trên (để t/h); 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 
 

Uông Minh Long 

 

                                           
1 Đồng chí Phạm Công Dương, số điện thoại 0972.380.388 
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