
BÁO CÁO 

 SƠ KẾT HỌC KÌ I NĂM HỌC 2025-2026  

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Quy mô trường, lớp, học sinh: 

Tổng số học sinh: 922/ 24 lớp. Trong đó: 

- Số học sinh học 2 buổi/ngày: 922 HS/24 lớp (100 %) 

- Số học sinh bán trú: 804 HS (87,2 %) 

- Số học sinh học ngoại ngữ:  922 (100%) 

- Số học sinh học Tin học: K3,4,5 : 572/572  HS (đạt 100%) 

- Số học sinh khuyết tật học hoà nhập: 04 HS. 

2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 

- Tổng số CBQL, GV, NV: 47 đ/c.  

+ Tổng số CBQL: 02 đ/c (Trình độ: thạc sỹ: 02) 

+ Nhân viên: 02 (Đại học: 02) 

- Trình độ đào tạo của GV: đạt chuẩn: 43/43 = 100%. Trong đó: 

+ Thạc sỹ: 03 đ/c, đạt  tỷ lệ 7 % 

+ Đại học: 40 đ/c, đạt  tỷ lệ  93 % 

- Tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,79 

Giáo viên Tổng số Biên chế Hợp đồng 

Tiểu học 34         32 2 

GV TPT 1 1 0 

Âm nhạc 1 1 0 

Mỹ thuật 3 3 0 

Tiếng Anh 3 3 0 

Tin học 1 0 1 

Kế toán 1 1 0 

Văn thư - TQ 1 0 1 

Tổng 45 41 4 

3. Về cơ sở vật chất 

 

         UBND PHƯỜNG HẢI AN 

TRƯỜNG TIỂU HỌC THÀNH TÔ 

 

      Số: 02 /BC - THTT 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

       Hải An, ngày 09 tháng 01 năm 2025 
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Hiện tại nhà trường có 26 phòng học, 01 phòng học thông minh, và các khối phòng 

hỗ trợ học tập, khối phụ trợ, khu sân chơi thể dục thể thao, khối phục vụ sinh hoạt, 

hạ tầng kĩ thuật đủ đáp ứng theo thông tư 13/2020/TT-BGDĐT, và thông tư 

23/2024/TT-BGDĐT quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường học. 

II. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN 

1. Về thuân lợi: 

- Đảng bộ và chính quyền địa phương luôn quan tâm chăm lo đến sự nghiệp giáo 

dục, đồng thời nhà trường nhận được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của lãnh đạo 

cấp trên và sự tin tưởng của PHHS. 

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, một số đồng chí tích luỹ được nhiều kinh nghiệm 

trong giảng dạy, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ 

chuyên môn trong công tác kiểm tra. 

2. Khó khăn: 

- Một số phụ huynh chưa quan tâm tới việc học tập, các hoạt động của con em mà 

còn phó thác cho giáo viên, nhà trường. 

 III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KÌ I NĂM HỌC 2025 - 2026   

1. Thực hiện kế hoạch thời gian năm học và thực hiện chương trình giáo dục 

phổ thông: 

- Năm học 2025-2026, nhà trường đã ban hành kế hoạch thực hiện năm học , kế 

hoạch giáo dục nhà trường , kế hoạch dạy học các môn học….phù hợp với điều 

kiện thực tế của nhà trường. Kế hoạch được xây dựng một cách khoa học, cụ thể, 

đảm bảo mục tiêu, nội dung, phương pháp và tiến độ dạy học đối với từng khối 

lớp. Trong quá trình xây dựng, nhà trường đã tổ chức cho tổ chuyên môn thảo 

luận, góp ý và thống nhất thực hiện. Trong học kì I, việc triển khai thực hiện kế 

hoạch giáo dục được tiến hành nghiêm túc và đúng tiến độ đề ra. Các tổ chuyên 

môn và giáo viên thực hiện đầy đủ chương trình, đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ 

năng; chú trọng đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt 

động trải nghiệm được tổ chức phù hợp, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện. 

- Việc thực hiện 2b/ngày: 922/922 học sinh học 2b/ngày đạt tỉ lệ 100% 

- Các điều kiện đảm bảo: 

 Giáo viên Phòng học  dạy 
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    Trường 

2b/ngày 

 

Tổng số GV 

TS GV 

dạy2b/ngày 

Tỷ lệ 

GV/lớp 

 

Tổng số 

Tỷ lệ phòng 

học/lớp 

TH Thành Tô 43 43 1.79 25 1.04 

- Công tác tổ chức các hoạt động  củng cố tại buổi 2: tổ chức các hoạt động củng 

cố nhằm hoàn thành nội dung học tập và giáo dục toàn diện cho học sinh, thông 

qua các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, STEM/STEAM, văn hóa đọc, văn hóa học 

đường, đạo đức, kỹ năng sống, giáo dục tài chính, an toàn giao thông, năng lực số, 

trí tuệ nhân tạo (AI), ngoại ngữ, thể thao; kết hợp trải nghiệm, tìm hiểu tự nhiên, xã 

hội, văn hóa, lịch sử, truyền thống địa phương; đồng thời xây dựng và thực hiện 

hiệu quả văn hóa học đường gắn với đổi mới giáo dục, tích hợp giáo dục quyền 

con người, bình đẳng giới, chăm sóc mắt, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí 

hậu, quốc phòng – an ninh, chuyển đổi số và hướng dẫn học sinh học tập pháp luật 

về an toàn giao thông đường bộ trên nền tảng Bình dân học vụ số. 

+ 100% học sinh K1 đến K5 được học Tiếng Anh. 

+ Tổng số học sinh khối 3,4,5 học Tin học: 572/572, đạt tỉ lệ 100%. Nhà trường có 

phòng Tin học với 24 máy tính được kết nối internet. 

- Công tác triển khai các hoạt động liên kết trong nhà trường: 

 Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định dạy liên kết của UBND thành phố 

Hải Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND phường Hải An. Phụ huynh và học sinh tự 

nguyện đăng ký. Mỗi buổi học đều có giáo viên và Ban Giám hiệu trực ban giám sát 

công tác giảng dạy của đơn vị liên kết. 

Trong năm học 2025-2026, nhà trường tiếp tục phối hợp với các đơn vị liên kết  

triển khai học các môn liên kết : Kỹ năng sống, Tiếng anh có yếu tố người nước 

ngoài 

+Loại hình liên kết: liên kết giáo dục với các trung tâm giáo dục đã được 

SGDĐT cấp phép.  

+Đơn vị liên kết:  

Liên kết dạy Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài của trung tâm ngoại ngữ PEC. 

Liên kết dạy Kĩ năng sống với Trung tâm KNS Tâm Việt, Trung tâm KNS Gai-a. 

+Thời lượng học liên kết: 1 tiết/tuần 

- Xây dựng và triển khai các hoạt động giáo dục tích hợp, thực hiện các hoạt động 

giáo dục trong nhà trường. 
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- Xây dựng và triển khai các hoạt động giáo dục tích hợp, thực hiện các hoạt động 

giáo dục trong nhà trường.  

Nhà trường tổ chức thực hiện nghiêm túc các hoạt động giáo dục theo Chương 

trình Giáo dục phổ thông 2018, đảm bảo mục tiêu giáo dục toàn diện, lấy học sinh 

làm trung tâm, chú trọng phát triển phẩm chất và năng lực. Hoạt động dạy học 

chính khóa triển khai đúng kế hoạch, đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá theo 

hướng phát triển năng lực; giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, phòng chống bạo lực, 

xâm hại, tai nạn được lồng ghép hiệu quả. Các hoạt động trải nghiệm, hướng 

nghiệp, giáo dục thể chất, nghệ thuật, giáo dục truyền thống được tổ chức thường 

xuyên, phù hợp lứa tuổi. Công tác bán trú với 804 học sinh được thực hiện nghiêm 

túc, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, dinh dưỡng, phòng chống dịch bệnh, kiểm 

tra thường xuyên, tạo sự tin tưởng và uy tín đối với phụ huynh học sinh. 

2.Tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

2.1.Sắp xếp, bố trí các phòng học, phòng chức năng 

-Việc tổ chức, sắp xếp các phòng học: 

Số lượng: Tổng số phòng học: 26; phòng học kiên cố: 26; 01 phòng học thông 

minh 

-Việc tổ chức khối phụ trợ, sân chơi, bãi tập, thiết bị vận động và hệ thống phòng 

học bộ môn: 

Số phòng Tin học: 01, số máy tính dùng để học tin học: 24  

2.2.Bổ sung trang thiết bị, học liệu 

-Việc đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, học liệu để triển khai hiệu quả 

CTGDPT theo quy định: 

Đảm bảo đủ trang thiết bị, sách giáo khoa phục vụ thực hiện CTGDPT 2018 đối 

với lớp 1,2,3;4,5 và tăng cường nguồn tư liệu cho thư viện số nhằm phát triển văn 

hóa đọc cho học sinh. 

-Việc đầu tư trang thiết bị dạy học tối thiểu theo Thông tư 13: Đầy đủ các thiết bị 

theo danh mục 

-Việc tăng cường ứng dụng CNTT trong xây dựng, phát triển và khai thác kho học 

liệu số của địa phương và ngành giáo dục. 

-Việc sử dụng học liệu số hỗ trợ giáo viên trong tổ chức dạy học, kiểm tram đánh 

giá, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục 

2.3.Bảo đảm Sách giáo khoa 
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- Báo cáo các bản sách giáo khoa đang sử dụng năm học 2025-2026 (có Phụ lục 

kèm theo) 

-Việc xây dựng kế hoạch và thực hiện bổ sung sách giáo khoa, sách tham khảo vào 

Thư viện nhà trường phục vụ nhu cầu mượn - đọc của giáo viên và học sinh 

-Việc rà soát, điều chỉnh ngữ liệu bài học/chủ đề trong sách giáo khoa để phù hợp 

với thực tiễn sắp xếp địa giới hành chính và chính quyền địa phương hai cấp đối 

với môn học Lịch sử và Địa lý lớp 4, lớp 5 

-Việc thực hiện lựa chọn các nội dung, chủ đề trong tài liệu giáo dục địa phương 

thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương, tổ chức điều chỉnh, tích hợp và sử dụng 

linh hoạt theo đặc điểm văn hoá-xã hội-địa lý của đơn vị hành chính mới sau sắp 

xếp đáp ứng yêu cầu cầu CTGDPT 

2.4.Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và CBQL 

-Tình hình đội ngũ:  

Số lượng GV: 43 

Số lượng thiếu/ thừa theo định biên: đủ 

-Trình độ đội ngũ: 100% đạt chuẩn và trên chuẩn 

Cơ cấu đội ngũ: đủ theo cơ cấu các bộ môn 

- Động viên GV tham gia đầy đủ, có chất lượng các đợt bồi dưỡng chuyên môn do 

SGD tổ chức. 

- Tạo mọi điều kiện cho GV theo học các lớp bồi dưỡng chuyên môn nâng cao 

trình độ. Có 01 đ/c đang theo học thạc sỹ GDTH. Có 03 đ/c đang học văn bằng 2 

ngoại ngữ Tiếng Anh (Bùi Hường, Mai Phương, Trúc Mai). 

-Việc xây dựng và triển khai kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo 

viên dạy học các môn học, hoạt động giáo dục: tiến hành đúng theo kế hoạch bồi 

dưỡng đội ngũ năm học 2025-2026 

-Công tác sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường: tham gia đầy đủ các buổi 

chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo lịch 

Số chuyên đề chuyên môn các cấp đã thực hiện: Toàn trường đã tổ chức được 02 

chuyên đề CM cấp trường và 06 cấp tổ. 

-Việc tổ chức Hội thi GV dạy giỏi cấp trường năm học 2025-2026: Thi GV giỏi 

cấp trường năm học 2025-2026: 42/42 đ/c đạt tỷ lệ 100 % 

- Các giải pháp tiến tới đưa Tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong nhà 

trường:  
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+ Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Anh, đổi mới phương pháp dạy học Tiếng 

Anh: Chỉ đạo giáo viên áp dụng các phương pháp dạy học tích cực, lấy học sinh 

làm trung tâm; tăng cường rèn luyện kỹ năng nghe, nói, giao tiếp thông qua các 

hoạt động trải nghiệm, trò chơi học tập, đóng vai, thuyết trình ngắn; hạn chế dạy 

học nặng về ngữ pháp, chú trọng khả năng sử dụng tiếng Anh trong các tình huống 

thực tiễn. 

+ Tổ chức các sân chơi Tiếng Anh: Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt 

động ngoại khóa, câu lạc bộ, giao lưu, thi nói – hát – kể chuyện bằng tiếng Anh 

phù hợp với lứa tuổi tiểu học, tạo hứng thú và động lực học tập cho học sinh. Ngày 

17/12/2025 nhà trường tổ chức Cuộc thi Rung chuông vàng Tiếng Anh nhận được 

sự yêu thích của các em học sinh toàn trường, sự ghi nhận, ủng hộ, phụ huynh học 

sinh nhà trường. 

+ Liên kết dạy TANN để HS được rèn luyện kĩ năng nghe nói Tiếng Anh với 

người bản ngữ. 

Thông qua việc triển khai đồng bộ các giải pháp nêu trên, nhà trường từng bước 

hình thành môi trường học tập có sử dụng tiếng Anh thường xuyên, góp phần nâng 

cao năng lực ngoại ngữ cho học sinh và tiến tới đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ 

thứ hai trong nhà trường. 

3.Thực hiện các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá 

và phát triển năng lực số 

3.1.Việc thực hiện linh hoạt phương pháp, hình thức dạy học 

Đa số GV đã vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học: Học thông qua chơi, 

dạy học nhóm, …; Đa dạng hóa hình thức dạy học trên lớp, dạy học ngoài không 

gian lớp học. Vận dụng sáng tạo các kỹ thuật dạy học tích cực nhằm góp phần phát 

triển phẩm chất, năng lực học sinh... 

3.2. Thực hiện kiểm tra, đánh giá 

100 % GV đã thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư 27/2020/TT-BGD&ĐT một cách 

nhuần nhuyễn, linh hoạt, sáng tạo trong đánh giá thường xuyên. 

Thực hiện quy trình cam kết chất lượng làm căn cứ để triển khai công tác đảm bảo 

chất lượng của nhà trường. 

3.3 Thực hiện giáo dục kỹ năng số, triển khai học bạ số 

- 100% GV thực hiện công tác chuyển đổi số trong giảng dạy, tích cực ứng dụng 

CNTT trong giảng dạy, đặc biệt là quản lý hồ sơ chuyên môn trên phần mềm.  
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- Chú trọng và nâng cao hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin , ứng dụng AI trong 

quản lý, giảng dạy và truyền thông giáo dục; 100% CBQL,GV,NV chủ động tự học, tự 

bồi dưỡng kiến thức tin học, ứng dụng các phần mềm vào quản lý, giảng dạy. 

- Thực hiện quản lý hồ sơ trên phần mềm điện tử. Chú trọng triển khai các dịch vụ công 

trên cổng thông tin điện tử theo quy định. Thường xuyên đăng tải các nội dung và 

hoạt động của trường trên hệ thống Web cũng như trang Facebook , Zalo của trường. 

Triển khai hiệu quả việc thanh toán không dùng tiền mặt, thu và nộp các khoản thu 

trên app Yoyoschool. 

- Thực hiện tốt công tác văn thư, soạn thảo văn bản, thường xuyên cập nhật văn bản 

đến- văn bản đi trên Hpnet, quản lý con dấu theo đúng quy định. Các bộ phận, cá nhân 

thực hiện báo cáo đúng hạn, đảm bảo chất lượng. 

- Dạy lồng ghép nội dung Công dân số, tích hợp phát triển năng lực số vào vào các môn 

học. Triển khai học bạ số cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 5. 

3. Công tác phổ cập giáo dục 

+ Phổ cập giáo dục Tiểu học: Đạt mức độ 3 

+ Xóa mù chữ: Đạt mức độ 2. 

+ Không có học sinh bỏ học. 

- Việc điều tra phổ cập, cập nhật dữ liệu trên phần mềm 

Triển khai công tác Phổ cập giáo dục và xóa mù chữ theo đúng các văn bản hướng dẫn. 

Thực hiện công tác điều tra, cập nhật dữ liệu qua phần mềm của Bộ. Nhà trường đã thực 

hiện điều tra trên địa bàn theo phân công của phường Hải An,  cập nhật điều tra đúng quy 

định, hoàn chỉnh quy trình kiểm tra công nhận. 

- Tỷ lệ huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 năm học 2025-2026: huy động 100% trẻ 6 tuổi vào 

lớp 1 

-Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật học hoà nhập 

- Năm học 2025-2026 có 04 học sinh khuyết tật học hoà nhập, GV đã  xây dựng kế hoạch 

phù hợp với nhận thức HS. 

Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác giáo dục trẻ khuyết tật theo hướng dẫn 

của các cấp. 

Tăng cường giáo dục hòa nhập, tuyên truyền về vấn đề giáo dục hòa nhập, trong đó 

học sinh học hòa nhập được học tập và đánh giá theo kế hoạch giảm dục cá nhân; 

tùy theo dạng tật, mức độ khuyết tật mà học sinh được miễn một phần, một số nội 

dung, một số môn học với mục tiêu giúp học sinh khuyết tật được tương tác cùng 
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bạn bè, các em hòa nhập và yêu cuộc sống. 

* Đối với học sinh khuyết tật học hoà nhập: 

- Năm học 2025-2026 có 04 học sinh khuyết tật học hoà nhập, GV đã  xây dựng kế hoạch 

phù hợp với nhận thức HS. 

- Nhà trường luôn quan tâm, hỗ trợ, tạo điều kiện giúp các em vơi bớt khó khăn, 

vươn lên trong học tập.  

4.Công tác kiểm tra nội bộ 

Nhà trường đã xây dựng và ban hành Quyết định và Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm 

học 2025–2026 theo đúng quy định, đảm bảo tính toàn diện, trọng tâm, trọng điểm 

và phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. 

Nhà trường đã tiến hành các cuộc kiểm tra theo đúng nội dung, đối tượng và thời 

gian quy định theo đúng tiến độ của Kế hoạch. Công tác kiểm tra được tổ chức 

nghiêm túc, đúng quy trình; kết quả kiểm tra được tổng hợp, đánh giá khách quan, 

kịp thời rút kinh nghiệm và đề xuất các biện pháp khắc phục, điều chỉnh trong 

công tác quản lý và chuyên môn. 

Bên cạnh đó, nhà trường duy trì công tác kiểm tra thường xuyên đối với các hoạt 

động giáo dục và hoạt động chuyên môn của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Hồ sơ 

kiểm tra được lưu trữ đầy đủ, khoa học, đảm bảo tính pháp lý và thuận tiện cho 

công tác theo dõi, đánh giá. 

Nhìn chung, công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường được thực hiện nghiêm túc, 

đúng kế hoạch, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và chất lượng giáo dục trong 

nhà trường. 

5.Công tác phối hợp: công tác Đội và phong trào thiếu nhi, công tác y tế 

trường học 

5.1. Công tác bán trú:  

- Bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm và đủ dinh dưỡng trong các bữa ăn, kiểm 

soát nghiêm ngặt thực phẩm đầu vào, khâu chế biến, lưu mẫu thức ăn.  

- Tổ chức cho 804 HS ăn tại trường: 1 bữa chính, 1 bữa phụ đảm bảo dinh dưỡng, 

ATVSTP. Thực đơn được thay đổi phù hợp với mùa.  

- Thực hiện tốt quy trình bếp ăn một chiều, nhà trường luôn giám sát chặt chẽ công 

tác vệ sinh an toàn thực phẩm bữa ăn cho HS.  

- 100% các phòng học có hệ thống bình nước ấm cho HS uống trong những ngày 

trời rét. 



 

9 
 

  

- Hoạt động nuôi dưỡng và chăm sóc, giáo dục HS được bảo đảm đã giúp các phụ 

huynh yên tâm về chất lượng dạy và học bán trú của nhà trường.  

5.2. Hoạt động ngoại khoá: 

- Tổ chức hoạt động vui Tết Trung thu, tặng quà cho em học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn, hộ cận nghèo, con gia đình chính sách, học sinh khuyết tật trong trường trị 

giá 8.400.000 đồng. 

- Tổ chức các hoạt động thi vẽ tranh, báo tường, thi văn nghệ chào mừng “Ngày 

Nhà giáo Việt Nam 20/11” 

- Tổ chức chương trình “Chiến sĩ nhỏ tuổi” chào mừng ngày 22/12. 

- Kiểm tra nội vụ học sinh theo kế hoạch và đột xuất về nề nếp, nội vụ lớp học.. có 

đánh giá, chấm điểm thi đua hàng tháng.  

- Tổ chức phát động tháng “An toàn giao thông”,  

+ Phối hợp với Công an phường Hải An tổ chức tuyên truyền “An toàn giao thông 

và an toàn trên không gian mạng” cho HS. 

+ Tuyên truyền luật giao thông qua các tiết GDTT tại lớp và qua hệ thống phát 

thanh măng non. Tiếp tục duy trì “Cổng trường an toàn văn minh”.  

+ Tổ chức cho 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên, học sinh, phụ huynh học 

sinh ký cam kết thực hiện tốt luật giao thông. 

-  Tổ chức Lễ phát động Chương trình “Giữ trọn ước mơ” và trao tặng 181 mũ bảo 

hiểm cho học sinh lớp 1. 

- Tổ chức hội thi “Cây đàn tuổi thơ” lần thứ I. 

- Triển khai công tác tuyên truyền, phân loại “Rác thải rắn” sinh hoạt tại nguồn 

trong trường học,  

- Phát động phong trào mua tăm tre ủng hộ trường khiếm thị TP Hải Phòng: 920 

gói tăm với tổng trị giá 4.600.000đ 

* Đánh giá hoạt động ngoại khoá: 

- Còn một số học sinh chưa thực hiện tốt nội quy nhà trường (đi học muộn, đồng 

phục không đúng quy định, quên đồ dùng học tập, ăn sáng trong trường, vứt rác 

bừa bãi, chưa có ý thức nhặt rác trên sân trường, chạy đuổi nhau). 

5.3. Vệ sinh học đường,  an toàn – an ninh trường học. 

- Vệ sinh trường lớp sạch, đẹp, đảm bảo an toàn an ninh trường học. 
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- Trường có hệ thống tường rào, cổng đảm bảo an toàn và lực lượng bảo vệ làm 

việc 24/24h. 

-  Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác phòng cháy, chữa cháy. 

- Phân công đội Sao đỏ vag GV trực an toàn, an ninh trường học, đảm bảo an toàn 

cho học sinh đầu giờ, giờ ra chơi, cuối giờ. 

5.4. Công tác y tế, phòng chống dịch bệnh: 

- Tuyên truyền, phổ biến tình hình thông tin cách phòng chống các loại dịch bệnh 

cho học sinh trong các chương trình phát thanh Măng non, chào cờ, sinh hoạt lớp, 

nhóm zalo, trang web, Facebook, … 

- Kiểm tra vệ sinh lớp học thường xuyên. 

- Theo dõi học sinh ốm, sốt tại phòng y tế. 

- Ghi chép sổ theo dõi sức khỏe của HS hàng ngày. 

- Tuyên truyền, rà soát và kết hợp với Y tế phường Hải An tiêm phòng chống uốn 

ván, bạch hầu giảm liêu (Td) cho HS lớp 2. 

- Tổ chức khám mắt cho HS toàn trường. 

IV. KIẾN NGHỊ - ĐỀ XUẤT 

1. Đối với các Tổ chuyên môn: 

- Tích cực bồi dưỡng kĩ năng vận dụng các phương pháp dạy học mới cho một số 

giáo viên trẻ. 

- Tích cực bồi dưỡng kĩ năng sử dụng các thiết bị CNTT và thiết bị dạy học số cho 

một số giáo viên cao tuổi. 

- Công tác phổ cập: Đôn đốc việc điều tra, thu thập xử lí dữ liệu ở một số giáo viên 

chưa kịp tiến độ để không ảnh hưởng đến tiến độ chung. 

2. Đối với nhà trường: 

- Chú trọng việc chuẩn bị các điều kiện CSVC, trang thiết bị, đầu tư phòng 

học thông minh. 

- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn, trình độ CNTT, ứng dụng AI cho giáo viên. 

- Chuẩn bị chu đáo cho các GV tham gia thi GV dạy giỏi cấp thành phố trong Học 

kì II. 

- Tiếp tục kiểm tra và tư vấn chuyên môn giáo viên để hoàn thành kế hoạch năm 

học đã đề ra. Kiểm tra công tác nội bộ trường học, hoàn thành hồ sơ kiểm tra đúng 

kế hoạch. 
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- Tích cực tổ chức các chuyên đề, đổi mới sinh hoạt chuyên môn, phương pháp 

giảng dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện, đầu tư có trọng điểm chất lượng mũi nhọn. 

3. Đối với các cấp quản lý: Không 

 

Nơi nhận: 

-Phòng VH-XH phường; 

- Lưu:VT. 

                      HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                    Nguyễn Mạnh Dũng 



 


		2026-01-15T10:03:02+0700
	Việt Nam
	Nguyễn Mạnh Dũng <nguyenmanhdunggdha@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2026-01-15T10:08:16+0700
	Việt Nam
	TRƯỜNG TIỂU HỌC THÀNH TÔ <ththanhto@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




