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I. MỞ ĐẦU
1. Lí do lựa chọn biện pháp:
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh kính yêu của chúng ta đã từng nói “Tất cả mọi người sinh ra đều có quyền được sống, quyền tự do và quyền mưu cầu hạnh phúc”. Vậy nên, hạnh phúc là mưu cầu chính đáng của mỗi cá nhân, là mục tiêu phấn đấu, là cái đích vươn đến trong cuộc đời mỗi con người.
Ở mỗi thời điểm, địa điểm, không gian sống khác nhau,… chúng ta sẽ có những mong muốn hạnh phúc khác nhau. Khi con người đạt được trạng thái vui vẻ vì cảm thấy hoàn toàn đạt được ý nguyện thì đó chính là hạnh phúc.
Trong giáo dục cũng vậy, việc mang lại hạnh phúc cho người học và cho nhà trường để trở thành trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc là mong muốn của tất cả những ai làm công tác dạy học. Vậy làm thế nào để mỗi thầy cô giáo chúng ta được hạnh phúc, để họ lại mang niềm hạnh phúc đó đến với mỗi học sinh trong lớp của mình? Và giáo viên là người đóng vai trò gì khi xây dựng trường học hạnh phúc? Tôi nghĩ những cố gắng, sự tiến bộ, thành tích và những niềm vui, hạnh phúc của học sinh sẽ là thành công và hạnh phúc của mỗi giáo viên đứng trên bục giảng. Để rồi, giáo viên lại chính là người mang lại thành công, hạnh phúc cho bản thân, cho học sinh và cho nhà trường. Giáo viên là người khởi nguồn, tổ chức, kiến tạo hạnh phúc.… Vòng tròn đó cứ mãi khép kín tuần hoàn tạo nên một trường học hạnh phúc. 
Tôi rất tâm đắc với câu nói của Thiền sư Thích Hạnh Nhất trong một chủ đề pháp thoại dành cho những người làm công tác giáo dục, ông có nói “Thầy giáo hạnh phúc sẽ thay đổi cả thế giới”. Câu nói này đã bao hàm tất cả những giá trị và vị ngọt hướng gửi đến những ai đã, đang làm công tác giáo dục. Với học sinh, để có được hạnh phúc thì gia đình chính là chiếc nôi đầu tiên tạo nên hạnh phúc cho các em, hạnh phúc của các em là sự yêu thương, quan tâm, chăm sóc của cả cha và mẹ. Bên cạnh đó, khi các em đến trường, hạnh phúc là nơi các em được vui chơi, được học tập, được chia sẻ, được thấu hiểu, được yêu thương và được tôn trọng.
Vậy làm thế nào để học sinh cảm thấy mỗi ngày đến trường là một ngày vui? Làm thế nào để mỗi giáo viên khi đến trường là một niềm hạnh phúc, mối quan hệ giữa thầy trò, bạn bè là động lực để các em vươn tới tri thức? Để trả lời câu hỏi này, bản thân mỗi giáo viên cần bắt đầu xây dựng hạnh phúc từ chính trong lớp học của mình. Chính vì lẽ đó, mà tôi chọn đề tài: “Xây dựng lớp học hạnh phúc trong công tác chủ nhiệm lớp 2” làm đề tài nghiên cứu và áp dụng trong năm học 2024-2025 
           2.Đối tượng áp dụng:
Học sinh lớp 2C trường Tiểu học Trấn Dương.
II. NỘI DUNG 
1. Mục tiêu của biện pháp:
- Nghiên cứu thực trạng đang diễn ra ở trường để từ đó tìm giải pháp tổ chức xây dựng lớp học hạnh phúc. Từ đó giúp giáo viên giải toả áp lực, thêm yêu nghề, mến trẻ và gắn bó hơn với sự nghiệp trồng người.
- Thông qua việc xây dựng, tổ chức lớp học hạnh phúc giúp học sinh cảm nhận được niềm vui, niềm hạnh phúc ở trong mỗi tiết học khi đến trường.
1. Cơ sở lí luận và cơ sở thực tiến:
1. Cơ sở lí luận:
* Khái niệm hạnh phúc
Hạnh phúc là một trạng thái cảm xúc được biểu thị bởi cảm giác vui vẻ, thoả mãn, hài lòng và sự đủ đầy. Khi mà hạnh phúc mang lại nhiều ý nghĩa khác nhau, nó thường được mô tả với sự liên quan về cảm xúc tích cực và sự thoả mãn trong cuộc sống. 
Khi mọi người nói về sự hạnh phúc, họ có thể nói về cảm nhận của bản thân trong thời điểm hiện tại, hoặc sự đề cập chung hơn về cách họ cảm nhận về cuộc sống nói chung. Vì hạnh phúc thường là một thuật ngữ được định nghĩa rộng rãi, các nhà tâm lý học và các nhà xã hội học khác thường sử dụng thuật ngữ “hạnh phúc chủ quan” (subjective well-being) khi nói về cảm xúc này. Đúng như cách gọi, hạnh phúc chủ quan có xu hướng tập trung vào cảm xúc cá nhân nói chung về cuộc sống của họ vào thời điểm hiện tại.  
 * Khái niệm lớp học hạnh phúc
Với tôi, hiểu một cách đơn giản, lớp học hạnh phúc là nơi khiến cả cô và trò đều có cảm giác như khi trở về ngôi nhà thân yêu của mình với niềm vui, sự mong chờ và cả những rung cảm. Lớp học hạnh phúc chính là sự khởi đầu cho việc xây dựng một trường học hạnh phúc. Đó là môi trường các em có thể cảm nhận được sự an toàn, sự nâng đỡ, yêu thương, dạy dỗ. Từ đó mang lại môi trường phát triển giáo dục toàn diện, kích thích hứng thú học tập – vui chơi của  trẻ, tạo dựng niềm tin và sự hài lòng cho phụ huynh. 
* Các tiêu chí xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc
Trường học hạnh phúc có các tiêu chí quan trọng, có tính cốt lõi là: yêu thương, an toàn và tôn trọng. Nếu mỗi giáo viên làm tốt các các tiêu chí này, chính chúng ta sẽ thấy hạnh phúc và hạnh phúc thực sự, chứ không phải sự ép buộc. Đây là động lực để các thành viên trong nhà trường phấn đấu và hướng đến.
Thứ nhất là sự quan tâm: giữa các đồng nghiệp, sự quan tâm giữa thầy – trò, giữa trò - trò. Nếu thờ ơ, vô cảm thì chúng ta không hạnh phúc được.
Thứ hai là chia sẻ. Mỗi người đều có những thuận lợi và khó khăn riêng. Khi đó những điều chia sẻ, cho đi sẽ nhận lại sự gần gũi, không có khoảng cách.
Thứ ba là sự tin tưởng lẫn nhau. Đồng nghiệp tin tưởng nhau, thầy cô tin
tưởng học sinh và ngược lại, học sinh tin tưởng học sinh. Hoài nghi, đố kỵ sẽ không hạnh phúc được. 
Thứ tư là sự hỗ trợ. Hỗ trợ về tinh thần bằng sự chia sẻ giữa đồng nghiệp, giữa thầy trò và hỗ trợ một phần nào đó về vật chất. Qua sự hỗ trợ ích kỷ cá nhân sẽ không còn mà thay vào đó là yêu thương, hạnh phúc.
Thứ năm là sự bao dung. Trong cuộc sống, không ai có thể hoàn hảo, không ai tránh khỏi những sai lầm nhưng mọi việc sẽ được nhìn nhận nhẹ nhàng  khi có sự bao dung. 
1. Cơ sở thực tiễn:
* Giáo viên
Vào đầu năm học, tôi thực hiện khảo sát đồng nghiệp trong trường với câu hỏi “ Thầy cô có hạnh phúc khi đến trường không?”. Kết quả rất ít các thầy cô cảm thấy hạnh phúc khi đến trường, nguyên nhân chủ yếu là do giáo viên bị áp lực từ nhiều phía: 
- Khối lượng kiến thức, nội dung chương trình.
- Kết quả thi, thành tích trong giáo dục.
- Áp lực từ phía phụ huynh, từ phía xã hội.
- Áp lực từ chính bản thân mỗi giáo viên: Do giáo viên luôn mong muốn học sinh phải hoàn thành tốt những điều mà mình đã đề ra và khi học sinh không đạt được những kì vọng ấy, giáo viên cảm thấy chán nản, mệt mỏi, từ đó giảm nhiệt huyết với nghề, thậm chí có giáo viên còn có ý định bỏ nghề. Khi đó, giáo viên và học sinh không còn cảm thấy mỗi ngày đến trường là một ngày vui, lớp học không còn là lớp học hạnh phúc theo đúng nghĩa của giáo dục.
* Học sinh:
Lớp học mà tôi đang chủ nhiệm đa phần học sinh cơ bản ngoan. Tuy nhiên ý thức học tập của một bộ phận học sinh chưa cao. Bên cạnh đó, một số phụ huynh do mưu sinh nên đi làm ăn xa, các con ở với ông bà; một số gia đình bố mẹ ly hôn; một số phụ huynh chưa thật sự quan tâm đến việc học của con. Chính những nguyên nhân đó ảnh hưởng trực tiếp tới tâm lí, tư tưởng của các em dẫn đến kết quả học tập cũng bị ảnh hưởng.
Tôi đã tiến hành khảo sát tâm lý của học sinh lớp học do tôi chủ nhiệm và giảng dạy trong năm học 2024-2025 khi chưa áp dụng biện pháp với câu hỏi “ Con có hạnh phúc khi đến trường không?”. Tôi nhận được kết quả như sau: 
	
	Mức độ
	Số lượng
	%

	1
	Thường xuyên hạnh phúc (%)
	9/33
	27,3%

	2
	Thỉnh thoảng hạnh phúc (%)
	17/33
	51,5%

	3
	Chưa bao giờ hạnh phúc (%)
	7/33
	21,2%


Từ kết quả trên, tôi nhận thấy tỉ lệ học sinh thỉnh thoảng hạnh phúc cao hơn nhiều so với tỉ lệ học sinh thường xuyên hạnh phúc, vẫn có học sinh hiếm khi hạnh phúc khi đến trường. Ở các em, cảm giác chưa bao giờ hạnh phúc vẫn còn.
Nguyên nhân chủ quan:
- Ý thức học tập chưa cao, hiếu động, nghịch ngợm. 
- Chưa tự tin, ngại giao tiếp, chưa biết thể hiện bản thân.
Nguyên nhân khách quan:
- Do áp lực kiến thức, học hành và sự kì vọng của thầy cô, cha mẹ.
1. Nội dung biện pháp:
- Giải pháp 1: Thầy cô cần thay đổi bản thân để kiến tạo hạnh phúc
- Giải pháp 2: Tích cực cho học sinh tham gia xây dựng lớp học thân thiện, hạnh phúc
- Giải pháp 3: Xây dựng tiết học hạnh phúc, giờ học hạnh phúc
- Giải pháp 4: Xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua một số hoạt động khác
4. Cách thức thực hiện biện pháp:
Giải pháp 1: Thầy cô cần thay đổi bản thân để kiến tạo hạnh phúc
	Trong cuộc sống ai cũng có thể nhận ra và tạo ra hạnh phúc cho riêng mình. Tôi cũng vậy, tôi luôn nuôi dưỡng trong mình cảm xúc và năng lượng tích cực để truyền cảm hứng đó cho học sinh, từ những điều nhỏ nhất trong cuộc sống. Đó là việc quan tâm làm sao cho bản thân mình được khoẻ mạnh. Mỗi thầy cô giáo có thể tạo ra sức khoẻ cho bản thân mình bằng việc duy trì tập thể dục đều đặn, lao động, làm việc có kế hoạch, hợp lý. Ở trường Tiểu học mà tôi đang công tác, phong trào TDTT luôn được chú trọng và quan tâm. Sau mỗi giờ học căng thẳng, cả thầy và trò đều tích cực tham gia các hoạt động TDTT phù hợp với khả năng của bản thân để rèn luyện, nâng cao sức khoẻ. 
	Để tạo nên bầu không khí lớp học thân thiện, vui vẻ trong các tiết học mỗi giáo viên cần thay đổi suy nghĩ tích cực và luôn nở nụ cười trên môi. Việc làm này tưởng chừng như đơn giản nhưng không phải thầy cô nào cũng làm được và lúc nào cũng làm được. Bởi mỗi giáo viên không có sự hài hước, không có tâm với nghề, không có sự yêu thương học trò của mình như con đẻ nhất là học sinh lớp 2 thì không thể làm được điều đó. 
	Khi thấy học sinh của mình, thay vì chờ các con chào cô, tôi thường nở một nụ cười và chào các con. Cũng từ đó các con chủ động và thân thiện hơn 
khi chào cô chứ không cần đợi cô chào mình trước. 
Trong cuộc sống, lời khen đóng vai trò vô cùng quan trọng đối với mỗi người. Vì vậy, ở các tiết học, tôi kết hợp lời nói, biểu cảm và hành động của mình cùng với những lời khen học sinh. Lời khen là những lời nói tốt đẹp nhằm mục đích động viên, khích lệ con người khi người đó làm được việc tốt hoặc tạo được thành quả cho bản thân, gia đình, xã hội… để khiến cho con người có động lực làm nhiều việc có ý nghĩa hơn nữa. Thật vậy, lời khen tưởng chừng như vô nghĩa nhưng lại đem đến lợi ích về mặt cổ vũ tinh thần vô cùng lớn. Đầu tiên, lời khen chính là lời công nhận đến người được khen. Lời khen ấy chính là lời nói công nhận một điều gì đó của người được khen, ví dụ như tài năng, sự tiến bộ,… Lời khen sẽ đánh dấu được sự cố gắng của mỗi người. Từ đó người được khen sẽ luôn cố gắng và phát huy những nỗ lực phía trước. Thứ hai, lời khen chính là liều thuốc cổ vũ tinh thần vô cùng lớn đến người được khen. Họ chắc chắn sẽ làm tốt hơn nữa và luôn cảm thấy tự tin hơn để mà cố gắng cho con đường phía trước. Chính vì vậy, việc đặt lời khen đúng chỗ, đúng người chính là tố chất cần có của một  người giáo viên. 
Động viên, khuyến khích, khen ngợi những điểm mạnh, những điều trẻ làm tốt để trẻ phát triển những ưu điểm của bản thân. Và việc khen cũng phải đúng việc, đúng lúc, đúng chỗ sẽ khích lệ tinh thần của học sinh lên rất nhiều.
Ví dụ: Khi em trả lời câu hỏi đúng hay thuộc một bài thơ, làm được một bài toán … Tôi sẽ động viên các em bằng lời khen như : Em rất giỏi; Em làm tốt lắm; Em giỏi lắm; Cứ như vậy phát huy em nhé!… Hay khi giáo viên gọi một học sinh lên bảng vì quá sợ sệt, học sinh không lên nhưng với sự khéo léo của giáo viên, học sinh A đứng dậy và lên bảng. Khi đó giáo viên nên tặng cho học sinh một lời khen khích lệ kèm thêm một tràng pháo tay của các bạn trong lớp. Cũng như khi học sinh trả lời một câu hỏi mặc dù là đơn giản nhưng tôi cũng không quên khen em làm rất tốt. Bên cạnh đó, giáo viên nên biết khen, chê đúng chỗ, đúng lúc tránh sự thái quá để không ảnh hưởng đến tâm lí của các học sinh khác. Khi học sinh trả lời sai hoặc chưa chính xác giáo viên tuyệt đối không quát mắng, chê bai các em mà nên nhận xét một cách nhẹ nhàng, từ tốn. Giáo viên đưa ra các lời động viên: Cô mời em ngồi xuống, suy nghĩ thêm nhé! Hoặc Bạn nào giúp trả lời câu hỏi này nào? Em cần đọc kĩ câu hỏi để nêu đầy đủ và chính xác hơn nhé! Sau mỗi câu trả lời của học sinh hay trình bày một vấn đề nào đó tôi không quên nói lời cảm ơn. Để các em thấy được tầm quan trọng của bản thân mình hơn, từ đó các em cảm thấy tự tin bộc lộ khả năng của mình. Cứ như vậy, trò ngày một tiến bộ.
	Đôn-ki-xtôi đã có câu nói nổi tiếng: "Dưới ánh hào quang của ánh sáng mặt trời, không có nghề nào cao quý bằng nghề dạy học”. Quả đúng như vậy, nghề giáo viên là nghề cao quý nhất trong những nghề cao quý, và người giáo viên là người âm thầm mà vĩ đại nhất. Để xứng đáng với sứ mệnh vẻ vang đó,  xứng đáng với sự tôn vinh và niềm tin yêu mà phụ huynh, xã hội dành cho mình. Là những người thầy, người cô tôi luôn nhận thức đúng đắn, sâu sắc vị trí của nghề giáo trong xã hội ngày nay. Tôi luôn tự học, cũng như học hỏi bạn bè, đồng nghiệp để nâng cao năng lực chuyên môn. Luôn dành tình yêu thương, lòng nhân ái và đối xử công bằng đến với tất cả học sinh của mình. Luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. Bởi tôi tự nhủ: “ Cái gì xuất phát từ trái tim sẽ chạm đến với trái tim”. 
Giải pháp 2: Tích cực cho học sinh tham gia xây dựng lớp học thân thiện, hạnh phúc
“Mỗi ngày đến trường là một ngày vui” là thông điệp của các trường học, nhằm tạo môi trường sư phạm thân thiện, tích cực cho học sinh. Chính vì vậy, tôi luôn chú trọng việc tạo ra không khí lớp học thân thiện, cởi mở; luôn gần gũi, sát sao và tìm hiểu tâm lí của học sinh để từ đó đưa ra hình thức và phương pháp dạy học với từng em. Để các em phát huy được điểm mạnh của mình, các em cảm thấy thoải mái mỗi khi đến trường.	 
a) HS được tham gia trang trí lớp học thân thiện.
Để tạo cho các em cảm giác gần gũi, thân thiện, hứng thú trong học tập. Thì việc trang trí lớp học một cách sáng tạo như: góc chúc mừng sinh nhật, góc trưng bày những sản phẩm các em làm ra trong tiết mĩ thuật,… phù hợp với đặc điểm tâm lý học sinh sẽ giúp cho các em biết yêu và tạo ra cái đẹp, giúp các em có ý thức giữ gìn, thêm yêu trường lớp của mình. Tôi cũng tạo điều kiện cho tất cả các em được tham gia trang trí lớp học cùng cô giáo. Bạn thì sưu tập các tranh ảnh, bạn thì sắp xếp sách vở vào thư viện lớp. Mỗi tuần tôi sẽ ghi tên các học sinh được tuyên dương vào bảng thi đua. Cuối tuần tôi sẽ đọc tên các em đạt kết quả học tốt, giúp đỡ bạn bè, có tiến bộ trong học tập để tạo động lực học cho các học sinh khác. Qua hoạt động này, tôi nhận thấy có em cắt dán rất khéo tay, có em rất cẩn thận trong sắp xếp sách vở … Được làm và được thể hiện mình vừa nâng cao tình thần trách nhiệm vì tập thể và là cách giúp các em tự tin với những việc mình được làm.
b) HS được tham gia “Xây dựng nội quy lớp học”
Sau khi nhận lớp chủ nhiệm và ổn định tổ chức, thông qua việc chia sẻ ý kiến; giáo viên và cả lớp tìm ra những ý kiến chung của tất cả học sinh; thống nhất và xây dựng thành nội quy của lớp ( đi học đều đúng giờ, không ăn quà vặt, trang phục gọn gàng, không nói tục chửi bậy, không vứt rác bừa bãi, hăng hái xây dựng bài …). Điều này đã phát huy tinh thần tập thể, nâng cao tinh thần trách nhiệm cho học sinh. Sau đó tổ chức cho học sinh trang trí nội quy lớp và giáo viên nêu nhiệm vụ của học sinh trong Điều lệ trường tiểu học.
Việc xây dựng nội quy lớp học có ý nghĩa hết sức quan trọng, đó là: học sinh được tham gia, được bày tỏ ý kiến của mình, được cung cấp thông tin giúp các em rèn kĩ năng giao tiếp. Học sinh cảm thấy ý kiến của các em được lắng nghe và tôn trọng. Từ đó, các em hiểu và thực hiện tốt nội quy do chính các em đề ra. Làm tốt điều này, chúng ta đã khơi dậy sự tự tin, tính tự lập tự giác trong mỗi em học sinh. Với nội quy của lớp giúp các em nắm vững và thực hiện tốt các nội quy của trường đề ra. Khi đó các em sẽ đạt nhiều kết quả cao trong học 
tập.
Ngoài ra, giáo viên cho học sinh bầu chọn ban cán sự lớp. Sau khi bình chọn xong, giáo viên sẽ giao nhiêm vụ cụ thể cho từng em và rèn luyện tác phong, nề nếp làm việc cho đội ngũ cán bộ lớp giúp các em ngày càng mạnh dạn hơn, hoạt bát hơn, nói năng trôi chảy hơn.
- Nhiệm vụ của lớp trưởng:
	+ Theo dõi, kiểm tra mọi hoạt động của lớp
	+ Điều khiển các bạn xếp hàng ra vào lớp
	+ Giữ trật tự khi ôn bài đầu giờ, khi lớp dự lễ chào cờ đầu tuần,hoạt động ngoại khóa
	+ Cuối tuần nhận xét tổng hợp cụ thể từng tổ.
- Nhiệm vụ của lớp phó học tập:
	+ Tổ chức điều hành các bạn học tập trong một số tiết tự học
	+ Làm mọi việc của lớp trưởng khi lớp trưởng vắng mặt
- Nhiệm vụ của lớp phó văn - thể - mĩ:
	+Tổ chức cho các bạn múa hát tập thể
	+ Phối hợp với lớp trưởng giữ trật tự lớp
- Nhiệm vụ các tổ trưởng, tổ phó:
	+ Kiểm tra điều hành các hoạt động của tổ mình. Phối hợp với lớp trưởng và lớp phó để điều hành, theo dõi lớp.
Cuối mỗi tuần vào tiết sinh hoạt lớp, tổ trưởng báo cáo hoạt động của tổ mình, lớp trưởng, lớp phó báo cáo các mặt hoạt động của lớp. Căn cứ vào báo cáo của từng em và sự theo dõi của bản thân, tôi nắm được khả năng quản lí lớp của từng em và biết rõ hơn về hoạt động của tất cả các học sinh trong lớp.
Cuối mỗi tháng, tôi tổ chức họp Ban cán sự lớp một lần để tổng kết các mặt làm được của lớp, động viên khen ngợi những việc các em đã làm tốt, đồng thời chỉ rõ những thiếu sót và hướng dẫn các em cách khắc phục.
c) HS được nói ra cảm xúc của mình 
Tôi đã tổ chức các buổi giao lưu với học sinh về chủ đề “ Điều em muốn nói” để các học sinh và giáo viên chia sẻ những mong muốn, suy nghĩ của mình tôi tổ chức bằng nhiều hình thức như: thảo luận, phát biểu cảm nghĩ hoặc viết ra giấy,…Khuyến khích, động viên cho những học sinh còn rụt rè, ngại giao tiếp trước đám đông cũng có thể bày tỏ ý kiến của mình. Mỗi em được tham gia, sẽ là một cơ hội tốt cho các em được thể hiện mình. Tôi luôn bao quát và đi giúp đỡ những học sinh viết được những câu đơn giản. Đọc và nghe những điều mong muốn của các em để thấu hiểu về cảm xúc, hoàn cảnh của mỗi học sinh. Tôi đọc được một điều ước của một học sinh “ Em muốn bố mẹ em không xa nhau”. Khi đọc được điều mong muốn đó, lòng tôi như trĩu nặng. Đôi khi đó chỉ là điều mong muốn nhỏ bé nhưng dường như xa vời đối với một số em. Sau buổi giao lưu những nụ cười nở trên môi mỗi học sinh tôi biết mình đã truyền được những niềm vui, điều tốt đẹp đến với mỗi học sinh của mình. Tôi hiểu hơn về các em để động viên, khích lệ các em trong cuộc sống hàng ngày. 
Giải pháp 3: Xây dựng tiết học hạnh phúc, giờ học hạnh phúc
	Muốn xây dựng được tiết học hạnh phúc, giờ học hạnh phúc thì bản thân mỗi giáo viên cần thường xuyên nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của mình và đặc biệt là khả năng ứng dụng CNTT vào các tiết dạy, sử dụng các phương pháp dạy học sao cho hiệu quả, tạo hứng thú và hấp dẫn học sinh nhất là đối với những học sinh lớp 2 khi sự tập trung, chú ý của các con trong một tiết học còn chưa cao. Trong quá trình dạy học, bản thân tôi đã thiết kế các tiết dạy trên phần mềm Power Ponit nhằm tạo hứng thú và niềm vui tham gia học tập cho các con như:
	Ở hoạt động khởi động, trước khi vào nội dung bài học, tôi cho các em khởi động bằng một bài hát sôi động kết hợp với vận động nhẹ nhàng tại chỗ. Ở giữa tiết học hoặc cuối mỗi tiết học tôi tiến hành cho các con tham gia các trò chơi học tập như trò chơi truyền điện, tiếp sức, ai nhanh ai đúng. Cách làm này vừa tạo hứng thú học tập, vừa thu hút các em học sinh tìm hiểu kiến thức một cách chủ động. Tôi luôn mang đến cho học sinh khẩu hiệu “ Mỗi tiết học là mỗi niềm vui ”. Với tôi, lớp học luôn vui tươi đó chính là tiền đề để làm nên một lớp học hạnh phúc.
Ngoài xây dựng các giờ học gây hứng thú cho học sinh học tập. Tôi còn tổ chức cho học sinh chia sẻ tình cảm của mình đối với người thân nhân những ngày lễ lớn. Nhân ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 tôi  cho các con tự làm thiệp, làm hoa tặng cho mẹ, bà và những những người mà các con yêu thương. Những bàn tay non nớt, nét vẽ nguệch ngoạc của các con đều được cô hoan nghênh và hỗ trợ giúp các con hoàn thành sản phẩm của mình. Không khí lớp học hôm đó vui nhộn, các con đều hào hứng, thoải mái sáng tạo, nỗ lực hoàn thành tấm thiệp của mình trước khi hết giờ học.	
Giải pháp 4: Xây dựng lớp học hạnh phúc thông qua một số hoạt động khác
Hạnh phúc là cả một quá trình chứ không phải ở một thời điểm. Chính 
vì vậy, ở trong các hoạt động khác như vào giờ ăn trưa, các con cũng được cảm nhận niềm hạnh phúc trong lao động khi biết tự tay tự phục vụ mình và các bạn ở mức độ vừa sức là tự ngồi ăn ngay ngắn, giúp đỡ các cô chia thức ăn cho mình, cho bạn … Là giáo viên chủ nhiệm của lớp, tôi luôn nỗ lực di chuyển và trò chuyện với các con nhiều hơn, giúp các con ăn ngon hơn và quan trọng là giúp các con cảm nhận được sự ấm áp, yêu thương như trong chính bữa cơm gia đình của mình bởi nhà trường – lớp học chính là ngôi nhà thứ hai của các con. 
	Vào các giờ ra chơi, tôi thường xuyên nán lại trong lớp của mình trò 
chuyện, tâm sự và tham gia chơi cùng các con từ đó tạo sự gần gũi, xoá đi khoảng cách cô trò và xây dựng mối quan hệ cô trò gần gũi, thân  thiết.
Trong các buổi họp phụ huynh, thay vì chỉ phê bình các con hay triển khai các khoản thu và đóng góp, tôi thay đổi hình thức họp bằng in ra các giấy cho phụ huynh chia sẻ ý kiến cùng cô về việc học tập của các con cũng như cách giáo dục con cùng với cô và nhà trường. Sau buổi họp, cả cô và phụ huynh đều thấu hiểu lẫn nhau và có những chia sẻ, đồng cảm tích cực để cùng đưa ra những phương pháp giáo dục phù hợp cho từng học sinh của mình. 
Phối kết hợp cùng giáo viên dạy Mĩ thuật tổ chức cho học sinh của lớp tham gia cuộc thi “ Em vẽ trường học hạnh phúc”. Mỗi bạn có những ý tưởng riêng, với những nét vẽ ngây thơ, hồn nhiên và rất sáng tạo. Các bạn ấy đã thể hiện được những cảm nhận, tình cảm của mình về cuộc sống. Mỗi  bức tranh là một thông điệp mà các bạn học sinh  muốn gửi đến thế giới của chúng ta. Hãy cùng nhau đến trường , cùng nhau vui chơi và cùng nhau hạnh phúc. 
5. Yêu cầu khi thực hiện biện pháp:
a. Đối với giáo viên
- Giáo viên là người chủ động và đưa ra các biện pháp thực hiện
- Giáo viên cần chú ý đến công tác chuẩn bị tốt để mang lại hiệu quả giáo dục
b. Đối với các em học sinh
- Yêu cầu học sinh cần có sự chuẩn bị bài ở nhà và tích cực tham gia các hoạt động học tập dưới sự hướng dẫn của giáo viên
III.THỰC NGHIỆM BIỆN PHÁP TẠI ĐƠN VỊ
1. Đối tượng, nội dung, phương pháp thực nghiệm:
- Đối tượng: Học sinh  lớp 2C - Trường Tiểu học Trấn Dương.
- Nội dung: Đưa ra các giải pháp nhằm xây dựng lớp học hạnh phúc
- Phương pháp nghiên cứu:
	Trong quá trình nghiên cứu, tôi đã sử dụng các phương pháp sau:
+ Phương pháp nghiên cứu xây dựng cơ sở lí thuyết: đọc các tài liệu sách, báo, tạp chí có liên quan đến công tác chủ nhiệm lớp ở Tiểu học, từ đó
lấy cơ sở cho việc xây dựng nội dung của đề tài.
+ Phương pháp điều tra khảo sát thực tế, thu thập thông tin: Điều tra sơ yếu lí lịch bản thân cùng gia đình học sinh, tình hình học tập ở nhà của học sinh.
+ Phương pháp thống kê xử lí số liệu: Tổng hợp để có biện pháp giáo dục phù hợp với học sinh.
+ Phương pháp quan sát: Thông qua các buổi lên lớp, giáo viên quan sat được khả năng tiếp thu bài của các em, biết được các phẩm chất được bộc lộ để có biện pháp giáo dục kịp thời phù hợp.
2. Tiến trình thực nghiệm:
- Thời gian bắt đầu: tháng 9/2024
- Thời gian kết thúc: tháng 5/2025
3. Đánh giá kết quả thực nghiệm:
Sau gần một năm học tổ chức thực hiện và áp dụng đề tài xây dựng lớp học hạnh phúc tại lớp chủ nhiệm, tôi thu được kết quả sau:
a.Về phía giáo viên
- Tôi nhận thấy rằng mỗi ngày đến trường với các trò của mình là một ngày vui. Bản thân người giáo viên đứng lớp như tôi cũng cảm nhận được niềm hạnh phúc, niềm vui khi đến trường cũng như khi đứng trên bục giảng.
- Dường như trong lớp học đã xoá bỏ đi được khoảng cách giữa cô và học sinh, dù khoảng cách đó ngày càng xích lại gần nhau nhưng vẫn giữ được sự tôn trọng, yêu quý lẫn nhau.
- Mối quan hệ giữa đồng nghiệp với đồng nghiệp thực sự là mối quan hệ gia đình đình ở ngôi nhà thứ hai. Ai cũng sẵn sàng chia sẻ niềm vui, nỗi buồn và động viên, giúp đỡ nhau cả về vật chất lẫn tinh thần. 
b. Về phía học sinh
	TT
	Mức độ
	Trước khi áp dụng biện pháp(tháng 9/2024)
	Sau khi áp dụng biện pháp( tháng 5/2025)

	1
	Thường xuyên hạnh phúc  
	9/33
	27,3%
	25/33
	75,8%

	2
	Thỉnh thoảng hạnh phúc 
	17/33
	51,5%
	8/33
	24,2%

	3
	Chưa bao giờ hạnh phúc 
	7/33
	21,2%
	0/33
	0%


Qua bảng tổng hợp và thống kê ở trên, tôi nhận thấy rằng tỉ lệ thường xuyên hạnh phúc của học sinh được tăng lên cao (từ 27,3% tăng lên 75,8%) và không còn tỉ lệ học sinh cảm thấy không hạnh phúc khi đến trường học (từ 21,2% giảm xuống còn 0%). Việc xây dựng lớp học hạnh phúc mà GVCN đã cơ bản có những thành công bước đầu. Bởi ở đây, học sinh luôn có nhiều cơ hội được chia sẻ, được bày tỏ và luôn được nhận về sự quan tâm, tôn trọng, sự lắng nghe và thấu hiểu từ thầy cô, từ bạn bè và tất cả mọi người xung quanh. Các con đã tự nhận thức được lỗi của mình và có biện pháp khắc phục, hạn chế cũng như dần dần sửa chữa. Mỗi ngày đến trường các con đều chủ động, tích cực và hào hứng tham gia học tập, rèn luyện. 
- Các em rất thích thú và hào hứng thể hiện cá tính mình.
- Các em biết chia sẻ với cô nhiều hơn.
- Các em biết gần gũi với cô và yêu thương, đoàn kết với các bạn nhiều hơn.
- Trong các hoạt động học tập và rèn luyện, khi cô đưa ra yêu cầu để học sinh 
thực hiện trở nên đơn giản nhẹ nhàng hơn. Chữ viết của các con cũng sạch đẹp hơn, kĩ năng đọc và tính toán cũng có nhiều tiến bộ hơn …
IV. KẾT LUẬN, ĐỀ XUẤT
1. Kết luận:
	Trong quá trình xây dựng lớp học hạnh phúc bản thân tôi nhận ra những giá trị to lớn mà lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc mang lại. Cũng từ đó tôi nhận ra rằng mỗi giáo viên cần phải thay đổi bản thân mình để đạt được hạnh phúc là việc làm khó khăn nhất. Mỗi ngày chúng ta cần đặt cho mình mục tiêu cho từng việc làm, từng giai đoạn cụ thể để rút kinh nghiệm. Mỗi thầy cô giáo cần đặt mình vào vị trí của mỗi học trò để có thể hiểu hoàn cảnh, tính cách, tâm sinh lí, nhu cầu, nguyện vọng của từng học sinh trong lớp. Ghi nhận sự tiến bộ dù là nhỏ nhất của học trò chính là chúng ta đang trân trọng và tạo ra hạnh phúc từ những điều bình dị nhất. 
	Trong sự phát triển của toàn xã hội, cùng với sự phát triển đồng loạt mạnh mẽ của công nghệ thông tin và kinh tế … sẽ có những tác động lớn đến tình cảm, nhân cách của từng học sinh trong lớp.  Các trào lưu xấu, các vấn nạn xã hội, các tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, suy thoái về đạo đức … cũng vì vậy mà tăng lên nhanh chóng. Muốn xây dựng được lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc thì mỗi học sinh trong tập thể đó phải được phát triển toàn diện cả về đạo đức, lối sống và kiến thức. Đối với học sinh lớp 2 điều này lại càng quan trọng.  Bởi nó sẽ ảnh hưởng đến các em trong những năm tiếp theo
2. Đề xuất:
- Nhà trường cần đa dạng hoá các sân chơi, hình thức dạy học tích cực cho học sinh được rèn luyện và trải nghiệm để các em được thể hiện, được bộc lộ tài năng của mình.
- Tham mưu với Ban giám hiệu nhà trường xây dựng các chuyên đề xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc.
3. Khả năng triển khai rộng rãi các biện pháp
Việc áp dụng biện pháp này không chỉ được tôi sử dụng trong năm học 2024-2025 mà còn được nhân rộng và sử dụng trong những năm học tiếp theo nhằm xây dựng lớp học hạnh phúc và để mỗi ngày học sinh đến trường là một ngày vui. 
Trên đây là kinh nghiệm của bản thân trong quá trình làm công tác chủ
nhiệm. Chắc chắn không tránh khỏi những hạn chế, mặc dù đã có những thành công nhất định. Rất mong nhận được những đóng góp của các cấp lãnh đạo, các bạn đồng nghiệp để bản thân từng bước hoàn thiện mình, góp phần nâng cao hiệu quả trong việc thực hiện nhiệm vụ “ Trồng người”.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
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