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Tác giả: Lê Thanh Hiền Hương - Phó Hiệu trưởng Trường MN Sơn Ca

Tại trường mầm non Sơn Ca, huyện Cát Hải có một cô giáo luôn nêu cao tinh thần tự học tập, “lấy tự học làm cốt” để không ngừng tự học, tự tu dưỡng đạo đức; trau dồi kiến thức; tích cực nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ năng lực sư phạm, quản lý đáp ứng chuẩn nghề nghiệp; đó là cô giáo Trần Thị Minh - Hiệu trưởng nhà trường; cô là một người con huyện đảo, người đã có 36 năm cống hiến trong ngành giáo dục mầm non, 21 năm là giáo viên trực tiếp giảng dạy, 15 năm là cán bộ quản lý. Một người luôn có tinh thần tự học, nỗ lực vươn lên không mệt mỏi, tận tình với công việc, hết lòng vì học sinh thân yêu, vun đắp cho sự nghiệp trồng người tại huyện đảo.
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Sinh năm 1968, sau khi tốt nghiệp trường Sư phạm mẫu giáo mầm non Hải Phòng, năm 1987, cô giáo Trần Thị Minh mang trong mình hoài bão, ước mơ của tuổi trẻ, trở về hải đảo nhỏ nơi mình sinh ra, nơi còn rất nhiều khó khăn thiếu thốn, nhận công tác tại trường mầm non 3/2 thị trấn Cát Bà đến tháng 12 năm 2013 và nhận công tác tại trường mầm non Sơn Ca, thị trấn Cát Bà.
Nhờ vững về chuyên môn nghiệp vụ, cùng với sự chăm chỉ, cần cù, yêu nghề, mến trẻ, tích cực tham gia vào các hoạt động do ngành và trường phát động, được phụ huynh yêu mến, tin tưởng và kính trọng, năm 2009 nhà giáo Trần Thị Minh được tín nhiệm bổ nhiệm giữ chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non 3/2; tháng 12/2013 được điều động làm phó Hiệu trưởng trường mầm non Sơn Ca, đến tháng 10/2016, cô được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng nhà trường. Trên cương vị là Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường nhà giáo đã cùng tập thể nhà trường đã đoàn kết thống nhất, thực hiện tốt nhiệm vụ trồng người nơi đảo xa, đưa trường trở thành địa chỉ giáo dục tin cậy của các bậc phụ huynh.

Với quan điểm: “Nghề giáo viên mầm non là một nghề rất đặc biệt, là nhà giáo nhưng không chỉ dạy mà còn phải dỗ, không chỉ giáo dục mà còn chăm sóc và hơn hết đây là nghề làm vì tình yêu”. Trước hết để trở thành một giáo viên mầm non, thì người giáo viên phải có lòng yêu trẻ vì đặc thù của nghề giáo viên mầm non đòi hỏi ở các giáo viên tình yêu của người mẹ đối với trẻ, Không chỉ yêu trẻ, mà giáo viên mầm non còn phải biết yêu điều mình dạy, nghĩa là yêu chính công việc của mình. Hiểu sâu sắc điều đó nên cô Trần Thị Minh đã và đang yêu thương trẻ bằng cả tấm lòng, đồng thời cô luôn chú trọng để truyền lại tình yêu nghề cho các thế hệ giáo viên trong trường.  
Trong công tác chuyên môn Nhà giáo Trần Thị Minh luôn chỉ đạo sát sao mọi hoạt động của nhà trường đặc biệt là đi sâu chất lượng giáo dục và nuôi dưỡng trẻ. Cô luôn đi đầu trong việc vận dụng nhiều phương pháp đổi mới để nâng cao chất lượng giáo dục và quản lý, vận dụng tốt các biện pháp quản lý bằng kế hoạch, hưởng ứng các cuộc vận động và phong trào thi đua của nhà nước và của  ngành giáo dục. Để công tác quản lý đạt hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng, bản thân cô thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân mình. Cô đã tốt nghiệp Đại học  sư phạm Giáo dục mầm non. Bản thân luôn tìm tòi, phát triển, đổi mới phương pháp giáo dục, trau dồi chuyên môn. Tham gia nhiều lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý và các lớp tập huấn do ngành giáo dục tổ chức để nắm bắt tình hình, cải tiến đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo tại trường. Cô luôn quan tâm chỉ đạo bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên bằng nhiều hình thức khác nhau: như thăm lớp dự giờ trực tiếp, góp ý thường xuyên cho giáo viên, tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên theo các chuyên đề, hàng năm tổ chức thi dạy giỏi giúp giáo viên được tiếp cận và thực hành với những phương pháp giáo dục mới nhất. Hiện nay nhà trường có đội ngũ giáo viên có trình độ chuyên môn rất vững vàng, 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn trên chuẩn.. Bên cạnh đó cô cũng rất quan tâm chú trọng đến hoạt động nuôi dưỡng trẻ trong trường. Bếp ăn được cô chỉ đạo luôn sạch sẽ, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và đúng, đủ khẩu phần ăn cho trẻ, cung cấp đủ năng lượng cho trẻ trong một ngày ở trường.. Chỉ đạo giáo viên chăm sóc trẻ chu đáo đảm bảo trẻ được ăn ngon miệng hết suất và rèn kỹ năng vệ sinh cá nhân luôn sạch sẽ cho trẻ. Các cô nuôi luôn được giải xuất sắc trong các hội thi cô nuôi cấp huyện.
Cô là một tấm gương tiêu biểu tâm huyết với nghề. Những năm qua, cô đã xây dựng Hội đồng sư phạm nhà trường thành một tập thể đoàn kết, trí tuệ, dân chủ, kỷ cương, tình thương trách nhiệm. Bên cạnh đó, cô luôn quan tâm đến hoàn cảnh, nguyện vọng của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, cảm thông chia sẻ, tạo điều kiện để họ công tác tốt; luôn hoà đồng, gần gũi với mọi người. Giáo viên nào còn yếu kém về chuyên môn cô tận tình chỉ bảo, giúp đỡ. Chính vì lẽ đó, cô đã xây dựng được tập thể nhà trường đoàn kết, yêu thương, tôn trọng, giúp đỡ lẫn nhau; CBGV-NV nhà trường luôn cảm thấy vui vẻ, phấn khởi và hạnh phúc khi đến trường “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.
Không chỉ hoàn thành tốt nhiệm vụ nhà nước giao, khi ở nhà cô là người phụ nữ đảm đang; một người mẹ hết lòng vì con, cháu. Ngoài công việc ở trường cô cũng không quên vun đắp cho hạnh phúc gia đình của mình. Con gái của cô luôn chăm ngoan, học giỏi; tốt nghiệp đại học ra trường có việc làm ổn định và xây dựng gia đình hạnh phúc. Cô luôn được đồng nghiệp và mọi người yêu mến, kính trọng; xứng đáng là người phụ nữ “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” .
Với tấm lòng yêu nghề vô bờ, cùng với sự nỗ lực không ngừng của bản thân, sự nhiệt tình, sáng tạo của mình, nhà giáo Trần Thị Minh đã góp phần công sức lớn lao để xây dựng tập thể trường mầm non Sơn Ca, thị trấn Cát Bà  khang trang như ngày hôm nay và đem lại nhiều thành tích cho nhà trường như: Nhà trường liên tục đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, được UBND thành phố tặng Bằng khen (2002-2016); được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen (2014-2018); UBND thành phố Hải Phòng tặng Cờ thi đua xuất sắc (2016-2019); Năm 2021 nhà trường được tặng Bằng khen của Thủ Tướng Chính phủ; nhiều năm liền được UBND huyện tặng giấy khen, được công nhận trường Mầm non đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 2, là lá cờ đầu bậc mần non huyện đảo. Trong quá trình công tác cô cũng đạt được nhiều thành tích rất đáng biểu dương cho bản thân như: được đánh giá đạt tốt chuẩn hiệu trưởng; đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 18 năm là chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 2 năm là chiến sĩ thi đua cấp thành phố; được nhận Bằng khen của UBND thành phố Hải Phòng, Bằng khen của Liên đoàn lao động thành phố; Bằng khen của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam; giấy khen của Sở giáo dục & Đào tạo. Cô giáo Minh là tấm gương tiêu biểu điển hình trong 05 năm thực hiện chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.                                                
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Nhà giáo Trần Thị Minh nhận Bằng khen củaTổng Liên đoàn lao Việt Nam
