
 

 
 
 

KẾ HOẠCH 

Thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2023 

ngành Giáo dục và Đào tạo 

Thực hiện Kế hoạch số 04/KH-UBND ngày 11 tháng 01 năm 2023 của 

UBND huyện về kế hoạch cải cách hành chính huyện Tiên Lãng năm 2023, Kế 

hoạch số 06/KH-GDĐT ngày 16 tháng 02 năm 2023 của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo Tiên Lãng triển khai công tác cải cách hành nhà nước năm 2023;  Trường 

Mầm non Toàn Thắng xây dựng kế hoạch Cải cách hành chính năm 2023 cụ thế 

như sau: 

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU 

1. Mục tiêu 

- Đẩy mạnh công tác CCHC, trọng tâm là tiếp tục đổi mới sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức bộ máy tại đơn vị; 

- Đưa CCHC là nhiệm vụ thường xuyên, là giải pháp quan trọng trong 

chương trình làm việc năm 2023 của đơn vị làm cơ sở chỉ đạo, điều hành, góp 

phần hoàn thành các Chương trình, Ke hoạch năm 2023; 

- Giữ vững kỷ cương, kỷ luật hành chính, thực hiện tốt đạo đức công vụ và 

văn hóa công sở, tăng cường ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ hướng tới nền 

hành chính kiểu mẫu. 

2. Yêu cầu 

- Xác định rõ trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong việc 

triển khai, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ CCHC; 

- Các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong Kế hoạch CCHC năm 2023 được gắn kết 

với các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của huyện năm 2023; 

- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và chuyến đổi 

số gắn liền với việc duy trì áp dụng có hiệu lực, hiệu quả hệ thống Quản lý chất 

lượng (HTQLCL) theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 trong CCHC; 

- Các bộ phận chuyên môn chủ động nghiên cứu, sáng tạo áp dụng những 
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giải pháp mới đế CCHC là khâu đột phá trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành 

của đơn vị . 

II. NHIỆM VỤ CẢI HÀNH CHÍNH 

1. Cải cách thể chế 

a) Chỉ tiêu 

- Tham mưu UBND huyện ban hành văn bản chỉ đạo, điều hành theo 

chương trinh công tác quý, năm đầy đủ, đúng hạn, đạt tỷ lệ 100%. 

- Đảm bảo 100% các văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) ban hành 

đúng quy định, đúng thấm quyền, nội dung, trình tự, the thức ( nếu có). 

b) Nhiệm vụ 

- Tiếp tục triển khai hiệu quả Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

và các văn bản hướng dẫn thi hành. Tổ chức thực hiện nghiêm túc, nâng cao chất 

lượng và tăng cường hiệu quả thi hành pháp luật trong ngành giáo dục. 

- Tiếp tục củng cố và hoàn thiện tổ chức bộ máy, nhân sự tại đon vị, gắn 

với nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, 

những người làm công tác tham mưu xây dựng, góp ý, đánh giá, thẩm định dự 

thảo văn bản. 

Triến khai có hiệu quả công tác tổ chức thi hành pháp luật và theo dõi, đánh giá 

tình hình thi hành pháp luật năm 2022 tại đơn vị. Kịp thời xử lý các vấn đề mới 

phát sinh trong tổ chức thi hành pháp luật. 

- Thực hiện hiệu quả công tác phô biên, giáo dục pháp luật thông qua tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin và số hóa công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 

a) Chỉ tiêu 

- Hoàn thành việc đối mới thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông 

trong giải quyết TTHC theo hướng nâng cao chất lượng phục vụ, tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin, giảm thời gian đi lại và tạo thuận lợi cho cá nhân và tố 

chức. 

- Tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn đạt 100% trong từng lĩnh vực. Không có 

hồ sơ TTHC quá hạn. 

- 100% TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết và quyết định công bố TTHC 
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của ngành được công khai kịp thời. 

- 100% TTHC được đưa vào tiếp nhận và giải quyết theo cơ chế một cửa, 

cơ chế một cửa liên thông (trừ các TTHC đặc thù). 

- Mức độ hài lòng của người dân, tổ chức về giải quyết TTHC đạt 100%; 

- 100% phản ánh, kiến nghị được tiếp nhận và xử lý, được giao xử lý và 

kiến nghị xử lý kịp thời, đảm bảo đúng quy định và quy trình theo chức năng 

nhiệm vụ được giao. 

b) Nhiệm vụ 

Đẩy mạnh hơn nữa công tác cải cách, kiểm soát TTHC một cách hiệu quả và toàn 

diện, bám sát các mục tiêu, yêu cầu cải cách của Sở GDĐT, ƯBND huyện; xác 

định rõ trách nhiệm của từng cá nhân, nhất là trách nhiệm của người đứng đầu 

đơn vị. 

ưu tiên tập trung triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách, kiểm soát TTHC được 

giao gắn với siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; tham muư xử lý nghiêm theo 

quy định của Nhà nước đối với cá nhân tắc trách, nhũng nhiễu, gây phiền hà trong 

giải quyết TTHC cho tổ chức và công dân. 

- Kiến nghị sửa đổi, bổ sung, đơn giản hóa thủ tục hành chính hoặc có kiến 

nghị sửa đối, bố sung, bãi bỏ quy định thú tục hành chính không phù hợp. 

- Chủ động cập nhật, phối hợp cung cấp thông tin chính xác  

- Thực hiện xin lỗi cá nhân, tổ chức đối với những trường hợp hồ sơ trề hẹn 

do lỗi của cơ quan. 

- Báo cáo kết quả tố chức thực hiện các nhiệm vụ như: việc chỉ đạo triến 

khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông tại đơn vị của người đứng đầu theo quy 

định; kiểm soát, cải cách TTHC; đánh giá việc giải quyết TTHC; đánh giá tỷ lệ 

hồ sơ giải quyết đúng hẹn; công tác tuyên truyền, nâng cao hiệu quả về chế độ 

họp, chế độ báo cáo theo quy định. 

3. Cải cách to chức bộ máy 

a) Chỉ tiêu 

- Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của đơn vị, phấn đấu được đánh 

giá, xếp loại chất lượng hoạt động ở mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. Mức 

độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan đạt tối thiểu 

98%. 

- 100% Nhiệm vụ được giao được thực hiện trước và đúng hạn. 
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b) Nhiệm vụ 

- Thường xuyên rà soát, quy định lại chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn 

của đơn vị theo hướng ngày càng phân định rõ nhiệm vụ của từng cá nhân, tránh 

tình trạng chồng chéo, trùng lặp hoặc bỏ sót nhiệm vụ; đồng thời phát huy vai trò 

phối hợp giữa các bộ phận trong việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

- Tham mưu quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập theo 

ngành, lĩnh vực theo hướng tinh gọn, hiệu quả; tiếp tục sắp xếp mạng lưới trường 

lớp theo hướng thu gọn đầu mối, phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội, dân cư (theo 

lộ trình Đề ản sáp nhập trường học của UBND huyện). 

- Tăng cường chỉ đạo, điều hành, xử lý công việc của đơn vị trên môi 

trường số, hướng tới mục tiêu “Làm việc không giấy tờ; hội họp không tập 

trung’’; thực hiện thường xuyên việc đánh giá mức độ hài lòng đối với sự phục 

vụ của đơn vị đối với cá nhân, tổ chức. 

4. Cải cách chế độ công vụ 

a) Chỉ tiêu 

Sắp xếp được đội ngũ cán bộ, viên chức hợp lý, đáp ứng tiêu chuẩn chức 

danh, vị trí việc làm và khung năng lực theo quy định. 

b) Nhiệm vụ 

- Tập trung nâng cao ý thức trách nhiệm, chất lượng phục vụ trong hoạt 

động công vụ của cán bộ, viên chức gắn với siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành 

chính. Thường xuyên rà soát, nghiên cứu, sửa đối, bổ sung nội quy, quy chế làm 

việc phù họp với hoạt động của đơn vị. 

- Thực hiện Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, viên  chức phù hợp với yêu cầu 

và tình hình thực tiễn của huyện. 

- Phát động phong trào thi đua thực hiện văn hóa công vụ đến toàn thể cán 

bộ, viên chức và người lao động, đưa nội dung thực hiện Văn hóa công vụ vào 

các tiêu chí bình xét thi đua của đơn vị. Kịp thời biếu dương, khen thưởng những 

tập thể có thành tích tốt và những cá nhân gương mẫu, xử lý nghiêm tập thể, cá 

nhân vi phạm quy định hoặc thực hiện chưa tốt văn hóa công vụ. 

5. Cải cách tài chính công 

a) Chỉ tiêu 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong quản lý ngân sách, xác định rõ trách 

nhiệm người đứng đầu. Đảm bảo 100% tài chính, ngân sách được giải quyết đúng 

quy định. 
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 b)Nhiệm vụ 

- Nâng cao hiệu quả thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử 

dụng biên chế và kinh phí đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà 

nước. 

-  Công khai minh bạch trong công tác quản lý, sử dụng ngân sách, phòng 

chổng tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Đảm bảo kinh phí thực hiện các giải pháp CCHC và trang bị cơ sở vật 

chất, thiết bị; bố trí bộ phận tiếp nhận và trả kết quả đúng quy định. 

6. Xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số 

a) Chỉ tiêu 

- 100% văn bản, hồ sơ công việc trao đổi giữa các cơ quan, đơn vị (trừ văn 

bản mật theo quy định của pháp luật) dưới dạng điện tử trên Hệ thống Quản lý 

văn bản và điều hành. 

- 100% TTHC thực hiện đúng quy trình quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn 

ISO 9001:2015; tiến tới ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT), quản lý chất 

lượng theo hệ thống ISO điện tử. 

- 100% CBVC thực hiện phần mềm dùng chung để xử lý công việc. 

b) Nhiệm vụ 

- Thực hiện các giải pháp ứng dụng công nghệ thông tin một cách đồng 

bộ, thống nhất theo kiến trúc Chính quyền điện tử và Chương trình chuyến đổi số 

của huyện. 

- Tổ chức triển khai có hiệu quả kế hoạch ứng dụng, phát triển CNTT trong 

hoạt động của cơ quan nhà nước giai đoạn 2021 – 2025. 

- Tiếp tục tăng cường gửi, nhận vãn bản điện từ, xử lý công việc trên môi 

trường mạng trong hoạt động của đơn vị; triển khai các ứng dụng họp trực tuyến. 

7. Tổ chức chỉ đạo, điều hành 

a) Chỉ tiêu 

- Thủ trưởng đơn vị trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực 

hiện CCHC và chịu trách nhiệm toàn diện về kết quả công tác CCHC ở cơ quan, 

đơn vị mình quản lý. 

-100% các kế hoạch về công tác CCHC được xây dựng và triển khai thực 

hiện có hiệu quả, báo cáo kết quả thực hiện đúng thời gian quy định. 
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b) Nhiệm vụ 

- Tổ chức triển khai kịp thời Kế hoạch CCHC của UBND huyện, Phòng 

GD&ĐT đảm bảo cụ thế, khả thi, xác định rõ các mục tiêu, chỉ tiêu, tiến độ hoàn 

thành, phân công trách nhiệm cụ thể. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền về CCHC bằng nhiều hình thức phong 

phú, đa dạng theo ngành, lĩnh vực phụ trách. 

  Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu đơn vị trong việc triền khai và tổ 

chức kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các chủ trương, biện pháp về CCHC và 

đẩy mạnh CCHC gắn liền với ứng dụng CNTT nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu 

quả quản lý; nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành kỷ cương, kỷ luật trong đơn 

vị của cán bộ, viên chức về CCHC trong đơn vị. 

- Tăng cường và thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

công tác CCHC tại đơn vị để kịp thời rút kinh nghiệm, chỉ đạo khắc phục những 

tồn tại, hạn chế. 

- Phân công, quy định nhiệm vụ cho công chức, viên chức phụ trách công 

tác CCHC, tham gia đầy đủ, đúng thành phần các buôi tập huấn về công tác 

CCHC. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Xây dựnng Kế hoạch CCHC 2023 của đơn vị và triển khai đến toàn thể 

cán bộ, giáo viên, nhân viên cùng thực hiện. 

- Triển khai, tổ chức kiểm tra đôn đốc và chịu trách nhiệm trong việc thực 

hiện các chủ trương, biện pháp về CCHC để nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành 

kỷ cương, kỷ luật của cán bộ, viên chức về CCHC trong cơ quan đơn vị. 

Trên đây là kế hoạch Cải cách hành chính năm 2023 ngành giáo dục và đào 

tạo của Trường Mầm non Toàn Thắng . Đề nghị toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 

viên trong nhà trường cùng thực hiện có hiệu quả và đồng bộ./. 

Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG 
- PGD&ĐT ( để B/C) 

- CB-GV-NV; 

- Lưu: VT. 

 

 

 

                                                                                                Đào Thị Lý



7 

 



8 

 

 


	bookmark0
	bookmark3
	bookmark1
	bookmark2
	bookmark4
	bookmark5
	bookmark6
	bookmark7
	bookmark10
	bookmark11
	bookmark8
	bookmark9
	bookmark12
	bookmark13
	bookmark14
	bookmark15
	bookmark16
	bookmark25
	bookmark26
	bookmark27
	bookmark30
	bookmark31
	bookmark32
	bookmark33
	bookmark34
	bookmark35
	bookmark36
	bookmark39
	bookmark37
	bookmark40
	bookmark38
	bookmark41
	bookmark42
	bookmark43
	bookmark44
	bookmark45
	bookmark46
	bookmark47
	bookmark48
	bookmark51
	bookmark24
	bookmark29
	bookmark50
	bookmark52
	bookmark49
	bookmark53
	bookmark54
	bookmark55
	bookmark56
	bookmark57
	bookmark58
	bookmark59
	bookmark60
	bookmark62
	bookmark63
	bookmark64
	bookmark66
	bookmark68
	bookmark71
	bookmark72
	bookmark70
	bookmark69
	bookmark73
	bookmark74
	bookmark75
	bookmark76
	bookmark77
	bookmark78
	bookmark79
	bookmark80
	bookmark83
	bookmark82
	bookmark84
	bookmark81
	bookmark85
	bookmark86
	bookmark88
	bookmark89
	bookmark90
	bookmark91
	bookmark92
	bookmark93
	bookmark94
	bookmark104
	bookmark105
	bookmark106
	bookmark107
	bookmark23
	bookmark61
	bookmark87
	bookmark17
	bookmark65

		2023-04-06T15:11:02+0700
	Việt Nam
	Đào Thị Lý <daothily.mntt@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2023-04-06T15:28:47+0700
	Việt Nam
	Lương Thị Thuỷ <luongthithuy.mntt@haiphong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




