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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên
Năm học 2022 -2023
Thực hiện Kế hoạch số 174/KH-GDĐT ngày 13/6/2022 của Phòng GD&ĐT quận Đồ Sơn về việc “Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên Hè năm 2022 và năm học 2022 - 2023”;
Căn cứ vào kết quả bồi dưỡng thường xuyên của CB, GV, NV trường THCS Ngọc Hải năm học 2021 - 2022;
Trường THCS Ngọc Hải xây dựng kế hoạch “Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm học 2022 - 2023” như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích	
- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn nghiệp cụ, cập nhật thông tin về chính trị, kinh tế - xã hội  của địa phương, của đất nước đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chuẩn nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học, cấp học và thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, đáp ứng yêu cầu phát triển Giáo dục và Đào tạo của quận, của thành phố.
- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá công tác bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên; năng lực tổ chức, quản lý các hoạt động BDTX của giáo viên năm học 2022-2023 đối với cán bộ quản lý.
2. Yêu cầu
- Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch viên chức, chức danh nghề nghiệp của giáo viên trong nhà trường.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường được cử đi học tập bồi dưỡng theo kế hoạch cần sắp xếp thời gian công việc để tham gia học tập nghiêm túc theo yêu cầu của các lớp bồi dưỡng và ban tổ chức lớp học.
- Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ và triển khai thực hiện đến từng giáo viên trong tổ chuyên môn đảm bảo đúng yêu cầu, nội dung theo quy định của Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo. Các nội dung bồi dưỡng bắt buộc và tự chọn phải được đánh giá; Tổ chuyên môn dựa vào kết quả đánh giá để xếp loại giáo viên cuối năm học.
II. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG
- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đang công tác tại trường THCS Ngọc Hải.
III. NỘI DUNG, THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG
1. Học tập bồi dưỡng theo Kế hoạch số 274/KH-UBND, ngày 15/12/2021 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng; Kế hoạch số 63/KH-SGDĐT, ngày 13/5/2022 của Sở GD&ĐT; phối hợp bồi dưỡng tâm lý học đường, kỹ năng giao tiếp ứng xử cho cán bộ quản lý, giáo viên cho các đơn vị trường theo Công văn số 939/2022/CV-VĐTCBHN, ngày 08/4/2022 của Viện Đào tạo cán bộ Hà Nội; bồi dưỡng năng lực sư phạm và năng lực ngoại ngữ đối với giáo viên Tiếng Anh.
(Danh sách cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia học sẽ được đính kèm theo các đợt tập huấn)
2. Bồi dưỡng thường xuyên
2.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 40 tiết/ năm học
- Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên ngành đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học đối với giáo dục THCS theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Các văn bản của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo cho năm học 2022 - 2023.
- Bồi dưỡng về chính trị theo chỉ đạo của Đảng ủy phường Hải Sơn, Phòng Giáo dục và Đào tạo, Quận Ủy quận Đồ Sơn.
2.2.Nội dung bồi dưỡng 2: 40 tiết/ năm học/ giáo viên
- Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên THCS do Sở Giáo dục và Đào tạo quy định trong năm học 2022 - 2023, các nội dung về phát triển giáo dục địa phương, thực hiện chương trình, sách giáo khoa, kiến thức giáo dục địa phương; phối hợp với các dự án (nếu có) quy định nội dung bồi dưỡng theo kế hoạch của dự án ... cụ thể:
- Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018.
- Quản trị hoạt động dạy học, giáo dục trong trường THCS.
- Chương trình dạy học theo môn học cấp THCS; bồi dưỡng theo sách giáo khoa lớp 6, lớp 7.
- Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
- Bồi dưỡng nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, xây dựng phong cách của giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông trong bối cảnh hiện nay.
- Bồi dưỡng sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; kiểm tra, đánh giá học sinh THCS theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh; xây dựng kế hoạch kế hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.
- Xây dựng các chủ đề dạy học; thực hiện việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học; Xây dưng ma trận bản đặc tả về đề kiểm tra định kì các môn học lớp 6,7.
- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo phát triển năng lực học sinh.
2.3. Nội dung bồi dưỡng 3: khối kiến thức tự chọn (40 tiết/năm học/giáo viên)
- Giáo viên tự chọn các module bồi dưỡng trong số các module do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cho từng cấp học. Tập trung đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, xây dựng bài học theo hướng phát triển năng lực học sinh (tổ chức chuyên đề cấp trường đặc biệt là chuyên đề tổ - khối, sinh hoạt chuyên môn theo quy định).
IV. HÌNH THỨC, THỜI GIAN BỒI DƯỠNG
1. Hình thức
a. Học tập bồi dưỡng theo chương trình của Phòng Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo, ...
(Các cán bộ, giáo viên, nhân viên được cử đi học, tập huấn sẽ có danh sách đính kèm khi có giấy triệu tập )
b. Học tập, bồi dưỡng tại trường
- Các đồng chí cốt cán được cử đi tập huấn tại Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ tổ chức tập huấn lại cho tổ, nhóm chuyên môn nội dung đã được tập huấn.
- Nhà trường mời các chuyên gia về các lĩnh vực cần thiết cho hoạt động giáo dục tổ chức tập huấn cho giáo viên, nhân viên tại trường.
(Các cán bộ, giáo viên, nhân viên dự tập huấn tại trường sẽ có danh sách đính kèm khi có tập huấn)
c. Hình thức tự học (chương trình bồi dưỡng thường xuyên)
- Tham gia bồi dưỡng đầy đủ các Module về chương trình giáo dục phổ thông 2018 trên hệ thống TEMIS.
- Tự học qua mạng internet, ... kết hợp với các hình thức sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp, trao đổi, thảo luận, tổ chức chuyên đề và chuyên môn, hoạt động ngoại khoá ...
2. Thời gian
- Với hình thức học tập bồi dưỡng tập trung theo chương trình của phòng Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo ... sẽ thực hiện theo kế hoạch của cấp trên.
- Với hình thức học tập, bồi dưỡng tại trường sẽ được tổ chức ngay sau các đợt tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Với hình thức tự học (chương trình bồi dưỡng thường xuyên): Giáo viên chủ động xây dựng kế hoạch, thời gian tự bồi dưỡng cho phù hợp với mỗi cá nhân.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Ban giám hiệu nhà trường
- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm học 2022 - 2023 của nhà trường và triển khai đến các tổ trưởng chuyên môn.
- Chọn cử đúng thành phần, đủ số lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các đợt tập huấn, bồi dưỡng do các cấp quản lý tổ chức. Tổ chức tập huấn lại tại trường.
- Tổ chức các buổi tập huấn của nhà trường cho ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Chuẩn bị tốt mọi điều kiện về cơ sở vật chất đặc biệt là CNTT phục vụ tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ tại trường.
- Kiểm tra giám sát việc tổ chức tập huấn các nội dung do các giáo viên được cử đi tập huấn tổ chức lại tại trường.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm học 2022 -2023 của các tổ chuyên môn và các cá nhân.
- Tuyên truyền quán triệt tới 100% CB,GV,NV tìm hiểu nội dung các chương trình “Thầy cô chúng ta đã thay đổi”, Tọa đàm “Thay đổi vì một trường học hạnh phúc” và các chương trình khác có liên quan đuợc chia sẻ trên mạng xã hội của ngành GD&ĐT Hải Phòng. 
- Phát động triển khai dự án “Nhật kí hạnh phúc” lưu giữ và chia sẻ những câu chuyện hay, những hành động đẹp, những mô hình sáng tạo trong quá trình xây dựng “trường học hạnh phúc”.
- Định kỳ báo cáo kết quả BDTX về Phòng GD&ĐT quận.
- Lưu trữ đầy đủ hồ sơ bồi dưỡng tại đơn vị (có minh chứng kèm theo).
2. Đối với tổ chuyên môn
- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm học 2022 -2023 của tổ và triển khai đến các cá nhân trong tổ.
- Tổ chức các buổi tập huấn của nhà trường cho ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên.
- Kiểm tra giám sát việc tổ chức tập huấn các nội dung do các giáo viên trong tổ được cử đi tập huấn tổ chức lại tại tổ, nhóm chuyên môn.
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm học 2022 -2023 của  cá nhân trong tổ.
3. Đối với giáo viên
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân sau khi được tổ chuyên môn và Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt; Nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường và các cấp.
- Tham gia các buổi tập huấn về sách giáo khoa lớp 6, lớp 7 sử dụng trong năm học 2022-2023.
- Báo cáo lại nội dung được tập huấn ở cấp trên với tổ chuyên môn và nhà trường.
- Báo cáo kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX với tổ chuyên môn và Ban Giám hiệu nhà trường.
VI. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
-  100% giáo viên có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng.
- Học chính trị, nghị quyết Đảng, cập nhật thông tin về tình hình kinh tế, văn hóa, xã hội đặc biệt là các thông tin, văn bản có liên quan đến giáo dục và đào tạo, đăng kí học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh qua những việc làm cụ thể, thiết thực.
- Học tập quy chế chuyên môn, nghiên cứu nắm chắc các văn bản hướng dẫn chỉ đạo năm học, đánh giá xếp loại học sinh.
- Nghiên cứu kĩ các văn bản về chuẩn nghề nghiệp GV, chuẩn HT.
- Thảo luận, đăng kí thi  đua, đăng kí dạy tốt các ngày lễ lớn.
- 100% giáo viên soạn mới giáo án, các tiết lên lớp đảm bảo thời gian, thể hiện được tinh thần đổi mới, sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học, áp dụng các kĩ thuật dạy học mới vào giảng dạy. Tăng cường dự giờ theo hướng nghiên cứu bài học.
- Lên lớp thực hành, rút kinh nghiệm các bước dạy bài  thực nghiệm.
- GV đăng kí tham gia dạy giỏi các cấp và đăng ký danh hiệu CSTĐ cơ sở. 
- Tiếp tục hoàn thiện phương pháp, kỹ thuật dạy học. Đổi mới PPDH, KTĐG theo hướng phát triển năng lực của học sinh.
- Thảo luận nội dung chương trình, những vấn đề khó khăn, vướng mắc của môn học; tổ chức rà soát để xây dựng chương trình nhà trường và tổ chức thực hiện.
- Tham gia bồi dưỡng chuyên môn tại Phòng GD&ĐT, hội thảo chuyên môn toàn quận.
- Ứng dụng CNTT vào bài soạn, sử dụng các kĩ thuật và công cụ dạy học phù hợp.
- Thảo luận, bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém các khối lớp, thực hiện các chuyên đề.
VII. ĐÁNH GIÁ VÀ ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 
1. Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả BDTX của giáo viên thông qua bài kiểm tra đối với nội dung 1 và 2.
2. Nội dung bồi dưỡng 3 đánh giá bằng hình thức giáo viên trình bày kết quả vận dụng  kiến thức BDTX của cá nhân trong qua trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ bộ môn thông qua báo cáo chuyên đề. 
Tổ chuyên môn gửi kết quả đánh giá cho lãnh đạo nhà trường. Nhà trường tập hợp kết quả đánh giá BDTX của giáo viên gửi về Phòng GD&ĐT đề nghị công nhận  và cấp giấy chứng nhận  kết quả BDTX của giáo viên vào cuối năm học.
3. Cách tính điểm:
- Thang điểm 10
- ĐTB BDTX = (điểm nội dung BD1+điểm nội dung BD2+điểm TB của các mô đun BD3):3 
- Xếp loại :
+ Loại Trung bình: Từ 5 đến dưới 7 điểm (Không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm)
+ Loại Khá: Từ 7 đến dưới 9 điểm (Không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm)
+ Loại Giỏi: Từ 9 đến 10 điểm (Không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm)

Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ chính sách và sử dụng giáo viên.

	Nơi nhận:
· Phòng GD&ĐT quận Đồ Sơn;
· Lưu: PHT, 2 tổ CM, VT.
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